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In der Klima- und Energiepolitik hat sich die Europaische Union ambitionierte Ziele gesetzt.
Zentrale Ziele fir 2030 sind dabei die

e Senkung der Treibhausgasemissionen um mindestens 55 % (gegeniber 1990),
e Erhdhung des Anteils von Energie aus erneuerbaren Quellen auf mindestens 32 % und
e die Steigerung der Energieeffizienz um mindestens 32,5 %.

Uber die Ziele hinaus haben sich im Dezember 2019 die Staats- und Regierungschefs der EU zum Ziel der
Klimaneutralitat bis 2045 bekannt. Bis zu diesem Zeitpunkt sollen alle Treibhausgasemissionen in der Euro-
paischen Union so weit wie mdglich vermieden werden.

Nachhaltigkeit hat mittlerweile einen festen Platz auf der politischen Agenda gefunden. Mit dem ,EU Action
Plan for Sustainable Finance® wird deutlich, dass Kapitalstrdme vermehrt in nachhaltige Investitionen gelenkt
werden sollen.

Dies wird zuklinftig auch héhere Transparenzanforderungen Uber die tatsachlichen umgesetzten Malinahmen
mit sich bringen.

Mit dem gesellschaftlichen Wandel gehen neben den 6kologischen Zielen auch soziale Faktoren und Anfor-
derungen an die Unternehmensfiihrung einher.

Wir bei der HIH Invest Real Estate GmbH (,HIH Invest”) haben die wachsende Bedeutung okologischer und
sozialer Themen als wichtige Faktoren friihzeitig erkannt und arbeitet intensiv an der Umsetzung von Nach-
haltigkeitskriterien, um der Verantwortung gegenlber Investoren, Mitarbeitern, der Umwelt und Gesellschaft
gerecht zu werden. ESG (Environment, Social, Governance) ist neben Rendite und Risiko kinftig ein zentra-
les Kriterium fur Investitionsentscheidungen.

Fiar die Weiterentwicklung und Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie hat die Geschaftsfuhrung der HIH-
Gruppe ein ESG-Team etabliert. Das Team besteht aus Mitgliedern verschiedener Bereiche und Gesellschaf-
ten der HIH-Gruppe, somit sind die Kompetenzen aus den unterschiedlichen Unternehmensbereichen in ei-
nem Team effektiv gebiindelt. In der HIH Invest arbeitet das ESG-Team unter Leitung von Iris Hagdorn, Head
of Sustainability, eng mit der Geschaftsfiihrung zusammen.

Dabei verfolgt die HIH Invest eine Nachhaltigkeitsstrategie unter Beriicksichtigung der EU-Regularien auf Pro-
dukt- und Unternehmensebene. Entsprechend finden ESG-Kriterien im gesamten Investmentprozess Beriick-
sichtigung.

Die Nachhaltigkeitsansatze der HIH Invest zielen ab auf

e Reduzierung des Ressourcenverbrauchs
e Optimierung der Ressourceneffizienz und
e Beitrag zu einem positiven sozialen Umfeld
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Darauf basierend wurde das ESG-Leitbild entwickelt und implementiert — ebenso wie eine dem Produkt an-
gepasste nachhaltige Anlagestrategie fur die Fondsprodukte. Viele Vorgaben seitens des Gesetzgebers sind
zum derzeitigen Zeitpunkt noch nicht konkret formuliert, so werden wir sukzessive weitere Anpassungen vor-
nehmen.

Daruber hinaus legen wir gro3en Wert auf einen transparenten Umgang zum Thema Nachhaltigkeit. Globale
Standards zur Erreichung einer nachhaltigen Zukunft werden als unabdinglich betrachtet. Somit messen wir
anhand dieses Berichts nach den weltweit am weitesten verbreiteten standardisierten Grundlagen der Global
Reporting Initiative (GRI) ihre Nachhaltigkeitsperformance und schaffen Vergleichbarkeit fur das Basisjahr
2022. Dieser Bericht folgt unserem vorherigen Bericht aus dem Basisjahr 2020.

GRI verhilft zur Transparenz und Ubernahme der Eigenverantwortung der jeweiligen Organisationen. Die nach
GRI festgelegten Standards fokussieren sich auf Themen von Antikorruption bis Wasser, Biodiversitat bis Ar-
beitssicherheit und Gesundheitsschutz, Steuern sowie Emissionen.
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Grundlagen unseres Handelns

Verantwortungsbewusstes Investieren und nachhaltige Bewirtschaftung aller Immobilien und die
Einbindung in alle Geschaftsbereiche ist ein integraler Bestandteil der Unternehmensphilosophie
der HIH Invest Real Estate GmbH.

ESG als Kernstiuck unseres Handelns

Das Unternehmen legt besonderen Wert auf eine nachhaltige und effiziente Bewirtschaftung der
Immobilien sowie auf die Rucksichtnahme gegentber Menschen und Umwelt. Die Beachtung der
ESG-Kriterien und die Nutzung von Gestaltungsmdglichkeiten sind wesentliche Aspekte inner-
halb der Wertesysteme, Strategien und Strukturen der HIH Invest.

Das frihzeitige Erkennen von Marktveranderungen, die Umsetzung regulatorischer Anforderun-
gen und ein zukunftsorientiertes Management sind Teil unserer Unternehmensphilosophie. Wir
haben einen verantwortungsvollen Investmentansatz in unseren Investmentprozess und -ent-
scheidungen integriert.

Als Manager langfristiger Investitionen sind unsere Entscheidungen vorausschauend und basie-
ren auf einem verantwortungsvollen Umgang mit der Umwelt und der Gesellschaft. Wir leisten
einen aktiven Beitrag zur Umsetzung des Pariser Klimaschutzabkommens, indem wir innerhalb
unseres Handlungsspielraums Gestaltungsmaoglichkeiten zur Vermeidung von CO2-Emissionen
nutzen. Wir arbeiten kontinuierlich an wirtschaftlichen Losungen zur Reduzierung des Energie-
und Wasserverbrauchs sowie zur Senkung der CO2-Emissionen.

Um unsere Auswirkungen auf den Klimawandel zu reduzieren, eine nachhaltige Gesellschaft zu
fordern und ein optimales Arbeitsumfeld zu schaffen, setzen wir eine umfassende Nachhaltig-
keitsstrategie um. Unser Nachhaltigkeits-Team widmet sich der Umsetzung dieser Strategie in
Zusammenarbeit mit allen Geschaftsbereichen und passt sie in Abstimmung mit der Geschafts-
leitung kontinuierlich an.

Der Nachhaltigkeitsansatz setzt sich zusammen aus dem ESG-Leitbild und den vier zentralen
Nachhaltigkeitsthemen
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Nachhaltiges
Immobilienmanagement

Governance und Nachhaltigkeit
der HIH Real Estate

Nachhaltige Produkte

DATEN UND IT:
ESG Daten auf den jeweiligen Ebenen erfassen, verarbeiten und reporten kénnen

Bei der Umsetzung von unserem Nachhaltigkeitsansatz handeln wir im Interesse unserer Kunden
fur eine hohe Produkt- und Dienstleistungsqualitat, unserer Anteilseigner fiir einen bestandigen
Unternehmenswert und eine langfristige Dividendenfahigkeit und ein ausgeglichenes Risikoprofil,
sowie unserer Mitarbeiter fUr eine positive Arbeitsatmosphére und eine ausgeglichene Work-Life
Balance.

Dariiber hinaus bieten wir an, gemeinsam mit unseren Investoren individuelle Nachhaltigkeits-
strategien zu entwickeln, die auf die jeweiligen Bedurfnisse und Portfolios zugeschnitten sind.
Dazu kann die Gesamtportfoliostrategie um ESG-Strategien und Merkmale unterschiedlicher
Ebenen erweitert werden.

Jahresubersicht
Im Laufe des Berichtsjahres haben wir gro3e Fortschritte bei der Verankerung unserer ESG-
Strategie in allen Geschaftsbereichen sowie im Tagesgeschaft gemacht.

Wir konnten unser ESG-Team mit Mitgliedern aus verschiedenen Geschéaftseinheiten und Berei-
chen verstarken und arbeiten eng auf Gesamtunternehmensebene zusammen. Jedes Mitglied
bringt seine eigene Vielfalt an Expertise und Wissen in die neu eingerichtete, malRgeschneiderte
Nachhaltigkeitsabteilung ein.

Wir haben im Berichtszeitraum mehrere Meilensteine erreicht, beginnend mit der Weiterentwick-
lung unserer ESG-Strategie auf Unternehmensebene und der Erweiterung unserer Unterneh-
menserklarung um Umweltaspekte, soziale Aspekte und unsere Governance. Wir haben unseren
ersten Verhaltens- und Ethikkodex entwickelt, um dieses Engagement zu starken. In unserem
Verhaltenskodex legen wir unser Bekenntnis zu den aus den europaischen Menschen- und Bir-
gerrechten abgeleiteten ethischen Standards dar. Der Verhaltenskodex erlautert auch unser Wer-
tegerust:



Wir handeln nach den Leitwerten Integritat, Fairness, Zuverlassigkeit, Respekt und Vertrauen,
die wir in allen unseren Beziehungen anwenden. Der Verhaltens- und Ethikkodex basiert auf un-
serer Nachhaltigkeitsstrategie, unserem Unternehmensleitbild, unseren FUhrungsgrundsatzen
und unserem ESG-Leitbild. Unser Ziel ist es, eine verantwortungsvolle Unternehmenskultur zu
schaffen, in der jeder Mitarbeiter des Unternehmens Handlungen unterstitzt, die die Nachhaltig-
keit fordern.

Mit der Implementierung unseres ESG-

_ﬁ_ & & Leitbildes haben wir die Einbindung von

verantwortungsvollem Investment auf
1. Urtorneh: 2. Umwelt & 3. Perconal Unternehmensebene, in das Portfolio-
mensfiihrung Gesellschaft management management sowie in den Betrieb und

= Aktives Engage- = CO2-neutraler = Attraktiver Arbeit- . L
ment mit Stakehol- Energieeinkauf flir b die Verwaltung unserer Immobilien etab-
dermn Blroflachen - ey I|ert

= Compliance = Smart Metering e anagement

= Commitment = Umweltfreundlich = Forderung OPNV

dEoen Keipion i o sl Wir haben uns fiir einen ganzheitlichen

und flr Int. Arbeit- dereinigung . .

nehmerrechte = Machhaltige Biiro- Ansatz mit der Integratlon von ESG-Ele-
mobel .

menten in den gesamten Lebenszyklus

einer Immobilie oder eines Produkts ent-

4. Investmentmanagement schieden: Von der Erstinvestition, Uber
die Instandhaltung bis hin zu einem
Investmentprozess Bestands- nachhaltigen Facility Management.
= Nachhaltigkeits- management
Due-Dilligence im = Sustainability-In-
Ankaufsprozess vestment-Check Ein weiteres Element unserer verantwor-
= Offenlegung der * Green Lease . . . =
Nachhaltigkeitskri- » Verbrauchsmes- tungsvollen ESG_Strategle ist die Stéar-
U ARl Sungen kung unseres externen Engagements
dungsprozess Reporting = Nachhaltige Be- . . : .
- Fondsreporting wirtschaftung sowie der Einbindung und Kommunika-
e S tion mit unseren Share- und Stakehol-
= Nachhaltigkeits-
risiken dern. In diesem Zusammenhang haben

wir begonnen, ESG-Klauseln in die Ver-
trage mit unseren Dienstleistern und Mietern aufzunehmen.

Ausblick

Wir werden unser ESG-Wissen und unsere Fahigkeiten weiter ausbauen, indem wir die Art und
Weise, wie wir verantwortungsbewusste Anlageentscheidungen in unseren Investitionslebens-
zyklus integrieren, standig Uberpriifen und verbessern.

Innerhalb der nachsten 2 Jahre erwarten wir eine strengere und detailliertere Gesetzgebung und
regulatorische Anforderungen in Europa. Wir werden die Einhaltung der Offenlegungsvorschriften
fir nachhaltige Finanzen fir unsere Fonds sicherstellen. Darliber hinaus werden wir die politi-
schen Beratungen zur Finalisierung der Kriterien der Taxonomie flir Immobilien genau beobach-
ten und uns daran beteiligen.
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Unser Unternehmen

HIH

Die HIH-Gruppe ist der fihrende Anbieter von ganzheitlichem Immobilien-Investmentmanage-
ment in Deutschland. Unsere Leistungspalette deckt den gesamten Lebenszyklus einer Immobilie
ab und reicht von der Projektentwicklung tber die Strukturierung von Immobilieninvestments bis
zum Asset und Property Management. Wir berzeugen durch mafigeschneiderte Investmentlo-
sungen und eine effiziente Fondsadministration. Unsere Kunden profitieren von dem umfangrei-
chen Leistungsangebot der einzelnen Unternehmen, den kurzen Entscheidungswegen und der
engen Zusammenarbeit innerhalb der HIH-Gruppe.

Die frihzeitige Umsetzung regulatorischer, marktbedingter Veranderungen und zukunftsgerich-
tetes digitales Investment Management sind Teil unserer Unternehmensphilosophie.

Mit rund 66 Mrd. Euro betreutem Immobilienvermdgen und 840 Mitarbeitern an neun Standorten
finden, entwickeln und steuern wir Gewerbeimmobilien europaweit.

Immobilien-
Investment-
losungen

Immobilien-
dienstleistungen

Immobilien
Service-
KVG

= Strategiefonds

= Club Deal & Private Placement
* Individualldsung

= Multi Manager Business

= Projektentwicklung

= Asset Management

= Vermietungsmanagement
= Center Management

= Property Management

KVG-Services

= Partnerfonds
= |T-Lésungen

Die HIH bietet alle Dienstleistungen rund um die Gewerbeimmobilie:



e Asset Management

e Center Management

e Vermietungsmanagement
e Projektentwicklung

e Institutional Advisory

Alle géngigen Nutzungsarten:

L
e Bdro, Einzelhandel, Hotel, Logistik, Wohnen o0

An neun Standorten in Europa vertreten '

HIH

e Hamburg, Berlin, Dusseldorf, Frankfurt am Main,

Minchen

e Amsterdam, London, Luxemburg, Wien

WIR BIETEN IMMOBILIEN UND INVESTMENTKOMPETENZ AUF ALLEN EBENEN

Immobilien-Investment-lésungen

Die HIH Invest Real Estate findet, entwickelt
und steuert Immobilien und Investments mit
zukunftsgerichtetem Blick

Service-KVG INTREAL

fokussiert sich auf die Auflage und Administ-
ration von Immobilienfonds fur Dritte

Asset Management

Das Asset Management ist auf die Ertragssi-
cherung und -optimierung von Immobilien-
Investments ausgerichtet

Vermietungsmanagement

Das Vermietungsmanagement ist der Part-
ner fur alle Vermietungsthemen

"HIH Gruppe, Stand: 31.12.2022

Property Management

Die HIH Property Management bietet alle
Dienstleistungen rund um das Property Ma-
nagement von Gewerbeimmobilien

Projektentwicklung

Die HIH Projektentwicklung realisiert Neu-
bauten sowie umfangreiche Refurbishments
von Bestandsobjekten.

Center Management

Das HIH Center Management betreut Shop-

ping-Center sowie Fachmarkt und Nahver-
sorgungszentren
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Wir verstehen die Kunst des Handelns: Die jahrzehntelange Erfahrung, die Nahe zu Immobi-
lienmarkten und die enge Vernetzung ermdglichen es uns, Immobilienchancen aufzudecken und
in der richtigen Marktphase schnell umzusetzen.

Wir ermoglichen individuelle Investmentlésungen: Institutionellen Investoren steht das kom-
plette Wissen rund um Strukturierung, Produktentwicklung, Immobilienmanagement und Markt-
entwicklung zur Verfiigung, um fur sie passende Investmentlésungen zu entwickeln und langfris-
tig zu betreuen.

Wir engagieren uns fiir lhre Inmobilien: Mit unseren Experten aus den Bereichen Asset und
Property Management, Vermietung und Projektentwicklung betreuen wir Immobilien ganzheitlich
und verstehen sie bis ins kleinste Detail. Mit zehn Standorten in Europa sind wir jederzeit nah an
den Immobilien.

Wir nehmen die Herausforderungen der Zukunft an. Das frihzeitige Erkennen von Marktveran-
derungen, die Umsetzung von regulatorischen Anforderungen und zukunftsgerichtetes digitales
Management sind Teil unserer Unternehmensphilosophie.

HIH Invest — Immobilien-Investments fur institutionelle Investoren

Die HIH Invest ist einer der fihrenden Investmentmanager fir Immobilien in Deutschland und in
Europa. Wir finden, entwickeln und steuern Immobilien und Investments mit zukunftsgerichtetem
Blick im Sinne unserer Kunden.

Die jahrzehntelange Erfahrung, die Nahe zu Immobilienmarkten und die enge Vernetzung ermég-
lichen es uns, Immobilienchancen aufzudecken und in der richtigen Marktphase schnell umzu-
setzen.

Rund 260 institutionelle Kunden vertrauen der HIH Invest ihre Kapitalanlagen an. lhnen stehen
unsere Spezialisten aus den Bereichen Strukturierung, Produktentwicklung, Immobilienmanage-
ment und Marktentwicklung zur Verfligung, um flr sie passende Investmentlésungen zu entwi-
ckeln.



3.1.1 Nutzungsarten und Risikoprofil der HIH Invest

Healthcare

Die HIH Invest ist an zehn Standorten europaweit vertreten. Als Teil der HIH-Gruppe decken wir
die Wertschdpfungskette einer Immobilieninvestition vollstandig mit eigenen Kapazitaten ab.

Das frihzeitige Erkennen von Marktveranderungen, die Umsetzung von regulatorischen Anfor-
derungen und zukunftsgerichtetes digitales Management sind Teil unserer Unternehmensphilo-
sophie.

3.1.2 HIH Invest in Zahlen?

1. KVG

Fir offene
Spezial-AlF

HIH

8

Standorte

>20

Jahre Erfahrung

2 Stand: 31.12.2022
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Jahresverlauf der Assets under Management (in Mrd. EUR)

129 139
112
8,2
49 56
44 44 I 47 I I

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

15,5

Institutionelle Investoren sind bei uns zuhause. HIH Invest pflegt Geschaftsbeziehungen, die zum
Teil seit 20 Jahren bestehen. Durch die langjahrigen Erfahrungen kennen wir die individuellen
Bedurfnisse der Anlegergruppen. Rund 260 institutionelle Kunden vertrauen der HIH Invest ihr
Vermdgen an — fir den Ankauf von Immobilien und deren Einbringung in die jeweils gewlinschte

Anlagelésung.

3 Stand: 31.12.2022
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WIR BIETEN INDIVIDUELLE INVESTMENTLOSUNGEN

Marktorientiert und auf die Anforderungen des Anlegers zugeschnitten

Strategiefonds

Research & marktbasierte Strategieent-
wicklung

Risikodiversifizierte Immobilienfonds|o-
sungen mit definierter Anlagestrategie

Lander-, Regionen-, und Sektorenfokus;
verschiedene Risikoklassen

Pool-, Individual-, Clubfonds

Club Deals & Private Placements

Erwerb konkreter Einzelinvestments und
Portfolien

Umsetzung der Investments fir einen klei-
nen Investorenkreis (Club-Deal) bzw. ein-
zelnen Investor (Private Placement)

Individuallésung

Auf die Bedurfnisse eines einzelnen Inves-
tors zugeschnittene Fondslésungen mit indi-
vidueller Anlagestrategie

Einbringungs- und Blndelungslosungen

Ganzheitliches Management von Immobilien
und Portfolien

Individualfonds und -mandate

Multi Manager Business

Aktives Management von indirekter Immobi-
lien- Anlage und Dachfondsmanagement

Manager-Selektion & Produktauswahl
Prifung von Investments und Auswahl

Individuelle risikodiversifizierte Investment-
Strategien fur einen oder mehrere Anleger
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IN DEUTSCHLAND & EUROPA FUR SIE VOR ORT

Immobilieninvestments fir institutionelle Investoren Die HIH Invest ist einer der fiihrenden In-
voneestmentmanager fir Immobilien in Deutschland und Europa. Wir finden, entwickeln und
steuern Immobilien und Investments mit zukunftsgerichtetem Blick im Sinne unserer Kunden. Die
jahrzehntelange Erfahrung, die Nahe zu Immobilienmérkten und die enge Vernetzung ermdgli-
chen es uns, Immobilienchancen aufzudecken und in der richtigen Marktphase schnell umzuset-
zen. Die HIH Invest ist an neun Standorten europaweit vertreten und verwaltet aktuell Assets mit
einem Volumen von 19,1 Mrd. Euro in 92 Fonds.

Unsere Expertise im Uberblick
Fonds- & Portfoliomanagement — langjahriges Know-how & hohe Performance

e Aktives Management: Ganzheitliches, aktives Management der Immobilienportfolien und
—Fonds

e Performanceorientiert: Umsetzung der Investmentstrategien; stets mit Blick auf die aktu-
ellen Marktentwicklungen

e Key Account & Steuerung: Fund Manager als zentraler Ansprechpartner steuert samtli-
che Werttreiber & Disziplinen

e Mehr als 20 Jahre Erfahrung: Erfolgreiches Management und Administration fur mehr als
260 institutionelle Anleger

e Risikomanagement: Unabhangig & umfangreich zur Qualitatssicherung der Fondsma-
nagement- Leistungen

Fundiertes Research — unabhangig & richtungsweisend

= Taktgeber fUr Strategien: Fundierte Strategieentwicklung durch ausgewiesene hausei-
gene Experten

= Immobilienmarkte im Blick: Beobachtung & Wirdigung von Entwicklungen im dynami-
schen Marktumfeld

= Qualitatssicherung durch Investmentvalidierung: Unabhangiges Research-Votum als
elementarer Bestandteil des Investmentprozesses

Internationales Transaktionsmanagement — stark im Sourcing & der Umsetzung

Umsetzungsstark: > 1,3 Mrd. Euro Transaktionsvolumina werden jedes Jahr umgesetzt
— europaweit
Vor Ort und stark vernetzt: In Deutschland und Europa mit unseren zehn Standorten

= Hohe Marktdurchdringung: Langjahriger Track Record als verlasslicher Akquisitions-part-
ner

Asset Management — aktiv & wertorientiert fur [hre Immobilien

= Individuelle Strategien: Erfahrene Asset Manager setzen passgenaue Immobilienstrate-
gien aktiv um
Wertsteigerung im Fokus: Steigerung der Immobilienwerte von der Haltephase bis zum
Exit
Nachhaltige Ertragsoptimierung durch aktives Management der Immobilienportfolien



HIH

Partner fur institutionelle Investoren — maRRgeschneiderte individuelle Losungen

= Passgenaue Lésungen: Investmentfonds und Beteiligungsprodukte werden optimal auf
die wirtschaftlichen und aufsichtsrechtlichen Anforderungen des Investors eingestellt

= Einbringung und Bindelung von direkten und indirekten Immobilieninvestments z&hlen
zu unseren Starken

= Vom Full-Service-Angebot bis hin zur Einzelleistung: Leistungsangebot wird flexibel auf
die Bedurfnisse von Investor und Mandat angepasst

Investment Services — umfassendes Leistungsangebot flir Immobilienfonds

Reporting: Laufende Information der Investoren nach allen Regularien und Standards in
hoher Qualitat
Strukturierung und Administration: Steuerliche, finanzwirtschaftliche, rechtliche und re-
gulatorische Strukturierungskompetenz sowie "best in class" Fondsadministration

= Treasury: Betreuung aller Finanzierungsaspekte der Immobilien Uber die gesamte Halte-
dauer
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Unser ESG Ansatz

Wir bei HIH Invest verfolgen ganzheitliche Nachhaltigkeitsaktivitaten auf Manager-, Prozess- und
Portfolioebene unter Berlicksichtigung der EU-Regularien.

Externe Einfliisse HIH Invest Nachhaltigkeits-

’ strategie auf Fondsebene

Investitionsprozess

Anlagestrategien
ESG-Kriterien / -scoring
Enviromental Due Diligence

Bestandsmanagement

MaBnahmen im Immobilienportfolio
zur Erreichung der ESG-Ziele

ESG-Reporting

Darstellung und Auswertung
ESG-konformer Management-
ziele und MaBnahmen

2
m
(=
g
°
3
o
3
n
)

Wir bewegen uns in einem Umfeld in welchem Nachhaltigkeitsziele, insbesondere Klimaschutz
gesellschaftlich und politisch neben Wohlstands-, Gesundheits-, Freiheits- und Friedenszielen
am hdchsten priorisiert werden und die negativen Auswirkungen der Klimakrise unmittelbar spir-
bar werden — dies Erhoht massiv die gesellschaftliche Akzeptanz von steuernden Mallnahmen.

Im Zuge der gesellschaftlichen Veranderungen kann auch die EU-Kommission den Green-Deal
unabhangig von innenpolitischen / wirtschaftlichen Nebenbedingungen durchsetzen und tut es

bereits mit Nachdruck. Auch in Gesprachen mit unseren Investoren werden Nachhaltigkeitsbe-
darfnisse deutlich kommuniziert.

Der Green Deal der EU Kommission hat als Ziel, die Kapitalstrdme zu einer nachhaltigeren Wirt-

schaft zu lenken. Kernstlick dieser Bemuhungen sind die neuen Gesetzgebungen der Offenle-
gungsverordnung und der Taxonomieverordnung.

Zum 10.3.2021 wurden Transparenzpflichten auf Unternehmens- und Produktebene von der Eu-
ropaischen Union (EU) verpflichtend vorgeschrieben. Mit der ersten Stufe der Informations-pflich-
ten, der Offenlegungsverordnung der EU vom 10. Marz 2021, wird fir alle Finanzmarktteil-neh-

mer und Produkte — somit auch fir Immobilienfonds (AIF) — bindend geregelt, welche Aspekte im
Hinblick auf die Nachhaltigkeit transparent dargestellt werden mussen.

Dartuiber hinaus werden sukzessive die sog. Level Il oder Durchfiihrungs-Verordnungen erlas-
sen, welche die Leitplanken zur Umsetzung und das Ineinandergreifen der beiden Gesetzgebun-
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gen regeln wird. Die Offenlegungsverordnung regelt nun die Transparenzpflichten auf Unterneh-
mens- und Produktebene. Dies umfasst die wichtigsten nachteiligen Auswirkungen.*

Nach Offenlegungsverordnung gibt es unterschiedliche Klassen der ESG-Integration auf Produkt-
ebene.

Produktebene

Basic Produkte nach Art. 6

Umsetzung von okologischen und sozialen Merk-
malen in der Anlagesirategie

Umsetzung von nachhaltigen Zielen in der Anla-
gestrategie

Im nachsten Schritt ist am 01.01.2022 die Taxonomieverordnung in Kraft getreten. Wahrend die
Offenlegung also unsere Transparenzpflichten darlegt, soll die Taxonomie eine einheitliche De-
finition von Nachhaltigkeit darstellen.

Beitrag zum Klimaschutz
Anpassung an den Klimwandel
Nachhaltige Nutzung und Schutz

wvon Wasser & Natur
Renovierung von Bestandsimmobilien

Uberleitung zu einer Kreislaufwirtschaft,
Miillvermeidung und Recycling
Individuelle Einzelmanahmen

Vermeidung und Kontrolle
von Umwelt-Emissionen
Ankauf

Umweltziele gem. TaxonomieVO

Schutz des Okosystems

Dieses Umfeld bietet Neuerungen, Herausforderungen und Chancen, welchen wir mit unserem
Nachhaltigkeitsbestreben gerecht werden.

Unsere Werte als Grundlage unseres Handelns

Die Nachhaltigkeitsstrategie der HIH Invest beginnt auf Unternehmensebene. Deshalb betreibt
sie eine aktive Sensibilisierung ihrer Mitarbeiter fir das Thema 6kologische und soziale Nachhal-
tigkeit, um so Emissionen bewusst zu senken und Nachhaltigkeit proaktiv in den Geschaftsalltag

4Vgl. Ar. 4 Nr. 1 Offenlegungsverordnung // Regulation (EU) 2019/2088
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zu integrieren. Bei der HIH Invest ist ESG auf allen Entscheidungsebenen fest integriert, von
Unternehmensebene Uber Produktebene bis zum individuellen Gebaude.

Die Integration von ESG in Entscheidungen wird als
Teil eines aktiven Risikomanagements gesehen.

HIH Real Estate

Die Sensibilisierung der Mitarbeiter wird federfuh-

rend durch die ,Sustainability* Managerin organi- Organisatorische MaBnahmen
siert, die die Nachhaltigkeitsstrategie umsetzt und e
Ansprechpartnerin fiir Nachhaltigkeitsfragen ist. Auf Sustaimablty Manager
Nachhaltigkeit sensibilisierte, motivierte Mitarbeiter P M anrnen
beschleunigen und erleichtern die Umsetzung der Investmentorozess
Nachhaltigkeitsstrategie. IT-Datenprojekt
Die HIH Invest ist ein attraktiver und verantwortungs- Stopenm Resans -

voller Arbeitgeber und gewinnt qualifizierte Mitarbei- o i
terinnen und Mitarbeiter mit dem Ziel einer langfristi-
gen Unternehmensbindung. Wir ver-pflichten uns
zur Wahrung und Foérderung von Arbeithehmerbelangen und Mitarbeiter-Wohlbefinden.

Die praxisbezogene Férderung und Weiterentwicklung zukunftsfahiger Kompetenzen, die Schaf-
fung von Rahmenbedingungen, in denen Frauen und Manner gleich vergutet werden und bei
denen die gleichen Aufstiegs- und Entwicklungschancen bestehen, ein aktives Gesundheitsma-
nagement sowie die Beachtung einer angemessenen physischen und psychischen Belastung
sind dabei selbstverstandlich.

Um diese Mitarbeiter langfristig an das Unternehmen zu binden, ist die HIH Invest bemiht ein
dauerhaft attraktives, sicheres und chancenreiches Arbeitsumfeld zu schaffen. Die HIH Invest
steht fur ein diskriminierungsfreies Miteinander ein und bietet ihren Mitarbeitern diverse Méglich-
keiten zur fachlich, wie personlichen Weiterbildung und —entwicklung an. Mitarbeiter der HIH In-
vest profitieren von einem ausgepragten Betriebsgesundheitsmanagement und einer aufmerk-
samen Personalabteilung, die zu einer positiven Arbeitsatmosphare beitragen

Wir verpflichten uns zu den ethischen Standards, die sich aus den europaischen Menschen und
Birgerrechten® ableiten. Insbesondere werden die Leitwerte Integritat, Fairness, Zuverlassigkeit,
Respekt und Vertrauen, in allen Beziehungen der Zusammenarbeit, bertcksichtigt.

Gesetze, Vorschriften und Rechtsordnungen werden Uberall eingehalten. Dies gilt auch flr ei-
gene Prozesse und Policies. Es herrscht eine offene und transparente Arbeitsweise mit den Auf-
sichtsbehdrden. Die Einhaltung der értlich relevanten Arbeitnehmerrechte, Arbeitsschutz- und Ar-
beitssicherheitsvorschriften werden gewahrleistet. Geltende Corporate-Governance-Vorschriften
werden eingehalten. Dies wird durch Schulungen und Unterweisungen der Fuhrungskrafte si-
chergestellt.

In unseren Prozessen und Richtlinien sind Transparenz und Rechenschaft und Integritat fest ver-
ankert. Wir stellen durch unsere Compliance- Experten die Einhaltung von gesetzlichen und

5 Wesentliche Leitlinien zu den Menschenrechten sind die européische Konvention zum Schutze der Menschenrechte und Grundfreihei-
ten von 1950 und die Charta der Grundrechte der Europaischen Union 2000
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insbesondere aufsichtsrechtlichen Regeln sicher. (z. B. Gesetze, aber auch vertraglichen sowie
internen Regelungen wie Verhaltensrichtlinien).

Ziel von Compliance ist es, das Risiko der Nichteinhaltung gesetzlicher und regulatorischer Vor-
gaben und Pflichten aufzudecken, zu steuern und nach Mdglichkeit zu vermeiden. Hierbei unter-
stutzt der Compliance-Beauftragte das Unternehmen und alle Mitarbeiter bei Fragen zu Interes-
senskonflikten, Umgang mit Zuwendungen und Spenden, Durchfihrung von Veranstaltungen und
Mitarbeitergeschaften.

Die internen Prozesse und Ablaufe sind ausgestaltet, Geldwasche zu verhindern. Es liegt in der
Verantwortung, alle méglichen Falle von Geldwasche zu identifizieren, zu verhindern und unver-
zuglich zu melden.

Bestechungen werden nicht toleriert, einschlieRlich jeglicher gesetzeswidriger Zahlungsange-
bote. Bei Geschaftstatigkeiten werden keinerlei unangemessene Geschenke gemacht oder an-
genommen. Dies gilt direkt oder indirekt. Geschéaftsbeziehungen mit Personen oder Unterneh-
men, die auf Sanktionslisten stehen, werden nicht eingegangen oder unverziglich beendet.

Wir lehnen Korruption und Bestechung strikt ab und verfolgen jegliche VerstdRe mit arbeitsrecht-
lichen und strafrechtlichen Konsequenzen.

Es gelten strenge Richtlinien zur Bekampfung von Geldwasche, Terrorismusfinanzierung und
sonstigen, strafbaren Handlungen. Um die Einhaltung dieser dauerhaft zu gewahrleisten, werden
Praventionsvorkehrungen (u.a. Mitarbeiterschulungen, Zuverlassigkeitsprifungen, Einhaltung
allg. Sorgfaltspflichten wie Know Your Customer Prinzipien) durchgefihrt. Ein Geldwaschebeauf-
tragter ist zustandig fur die spezifischen Vorkehrungen gegen sonstige strafbare Handlungen zum
Nachteil der HIH Invest. Dazu zahlen neben Betrugsdelikten u.a. auch die strafrechtliche Untreue
und Korruptionsdelikte.

Weiterhin folgen wir Compliance-Regeln fir Mitarbeitergeschéfte, Zuwendungen und Veranstal-
tungen. Der Compliance Beauftragte iberwacht und bewertet die getroffenen organisatorischen
MaRnahmen sowie der MalRnahmen zur Behebung von Compliance-Defiziten.

Daten mit Personenbezug sind meist sensible Daten und besonders schutzenswert. Die Ver-
pflichtung in unserem Datenschutz auf einen sorgsamen Umgang mit diesen Daten ist aus gutem
Grund Teil der Personlichkeitsrechte, die jeder Birger genielt.

Die HIH-Gruppe hat einen Whistleblowing-Prozess implementiert, der gewahrleistet, dass Mitar-
beiter anonyme Hinweise auf VerstoRe oder Missstdnde abgeben kdnnen, ohne Repressalien
durch den Arbeitgeber beflirchten zu missen.

Als verantwortungsvolles und professionelles Unternehmen gewahrleistet die HIH Invest die Ein-
haltung internationaler Menschenrechtsstandards, u.a. Einhaltung der Menschenrechte, Verbot
von Kinderarbeit, Verbot von Zwangsarbeit oder auch Vereinigungsfreiheit, Grundsatze wie Nicht-
diskriminierung und Haftung fiir das eigene Tun und Teilhabe sind in unserem Arbeits- und Ge-
schaftsstandart fest verankert.
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Okologische, Soziale und Unternehmensfiihrungs-Bausteine

Renewable Oko-Zertifizierte Férderung OPNV-
Energy Gebaudereinigung Nutzung
Okostrom auf Biroflachen Schadstofffreiheit Reduzierung Emissionen
Mitarbeiter-Wohlbefin- Mitarbeiter Gesundheit Familienfreundlichkeit
den
Betriebssport & Ernahrung Freistellung bei Krankheit
Gemeinschaft & Work-
Life-Balance
UN Global Compact Compliance & Charity (Spenden,
UN PRI Governance Sponsorings)
Selbstverpflichtungen regelmafiige Trainings jahrliche Spendenwahl
Unternehmensfihrung

Die HIH-Invest verpflichtet sich zu den ethischen Standards, die sich aus den universellen Men-
schen und Birgerrechten ableiten. Dabei wird insbesondere nach den Leitwerten Integritat, Fair-
ness, Zuverlassigkeit, Respekt und Vertrauen gehandelt. Hierzu haben wir unseren Verhaltens-
und Ethikkodex entwickelt welcher sich auf unsere Nachhaltigkeitsstrategie, das Unternehmens-
leitbild, die Fihrungsgrundsatze und das ESG-Leitbild bezieht. Ziel ist es eine verantwortungs-
bewusste Unternehmenskultur zu schaffen, in welcher nachhaltiges Handeln eines jeden Mitar-
beiters® und des Unternehmens unterstiitzt wird.

Faires Handeln und die Ricksichtnahme auf unsere Umwelt und Gesellschaft sind fester Be-
standteil unseres Selbstverstédndnisses und wir sind uns Uber unsere Verantwortung einen Bei-
trag zu leisten bewusst. Wir denken und handeln zukunftsorientiert und ressourcenschonend mit
einem 6konomischen Weitblick und streben eine stetige Verbesserung an. Dabei setzen wir uns
fur Gleichberechtigung und Vielfalt ein und engagieren uns flr andere, nutzen unsere Einfluss-
moglichkeiten und Bilden eine eigene Meinung. Wir geben im Rahmen dieses Selbstverstandnis-
ses Rechenschaft in etablierten externen Standards und Vereinigungen ab und haben uns schon
frih in unserem Prozess verpflichtet, neben der Einhaltung gultiger nationaler Arbeitsrechte und
Einhaltung der acht Kernarbeitsnormen der International Labour Organization (,ILO

6 Mitarbeiter als vereinfachte Darstellung fir (m/w/d)
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Kernarbeitsnormen®) die Richtlinien des UN Global Compact einzuhalten und bekennen uns zu
den Principles of Responsible Investment (PRI).

Verhaltensweisen nach den Richtlinien des UN Global Compact

1. Schutz der internationalen Menschenrechte

2. Keine Mitschuld an Menschenrechtsverletzungen

3. Wahrung der Vereinigungsfreiheit und des Rechts auf Kollektivverhandlungen

4. Eintreten fUr die Beseitigung von Zwangsarbeit

5. Eintreten fir die Abschaffung der Kinderarbeit

6. Eintreten fir die Beseitigung von Diskriminierung bei Anstellung und Erwerbstatigkeit
7. Vorsorgeprinzip im Umgang mit Umweltproblemen

8. Forderung grofReren Umweltbewusstseins

9. Entwicklung und Verbreitung umweltfreundlicher Technologien

10. Eintreten gegen alle Arten von Korruption

Wir haben uns verpflichtet, die Principles for Resonsible (PRI) Investment zu beachten.
Diese sechs Prinzipien umfassen:

= Wirintegrieren ESG in unsere Investitionsentscheidungen und Analysen

= Wirintegrieren ESG in unser aktives Bestandmanagement

=  Wir werden die Unternehmen, in die wir investieren, um eine angemessene Offenlegung
zu ESG-Themen bitten

=  Wir werden die Akzeptanz und Umsetzung der Grundsatze in der Immobilienbranche
fordern

= Wir arbeiten mit anderen Marktteilnehmern zusammen, um die Grundsatze umzusetzen

=  Wir werden jeweils Uber unsere Aktivitdten und Fortschritte bei der Umsetzung der
Grundsatze berichten.

Wir- HIH Invest Real Estate GmbH und die gesamte HIH Gruppe bekennen sich zu ihrer gesell-
schaftlichen Verantwortung weltweit. Im Rahmen ihrer unternehmerischen Tatigkeit erkennt die
HIH Gruppe ihre Verpflichtung an, durch Zahlung von Steuern auf der Grundlage der jeweils gul-
tigen Steuergesetze zur Finanzierung der 6ffentlichen Haushalte ihren angemessenen Beitrag zu
leisten.

Hierbei verpflichtet sie sich, bei allen geschaftlichen Handlungen und Entscheidungen die jeweils
geltenden Gesetze sowie die sonstigen mafgeblichen Bestimmungen zu beachten. Es bestehen
keine bestimmten Erwartungen der Geschaftsfihrung der HIH Invest an die Hohe der Konzern-
Steuerquote und keine spezifischen Vorgaben fur die Behandlung wesentlicher Steuerangele-
genheiten. Steuerlich aggressive Gestaltungen, die von der Finanzverwaltung als Umgehung an-
gesehen und nicht akzeptiert werden, durfen in der gesamten HIH Gruppe nicht eingegangen
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werden. Dies gilt sowonhl fur die eigenen Belange der Gruppe, aber auch fir die den Kunden der
HIH Gruppe offerierten Dienstleistungen und Produkte.

Grundsatze & Konsequenzen auf die Steuerstrategie der HIH Gruppe bei der Neuausrichtung
beim Steuervollzug durch die Behdrden ist in der HIH Gruppe im Rahmen der Steuerstrategie
Rechnung zu tragen. Dies soll auch gewahrleisten, dass ordnungswidrigkeits- bzw. strafrechtlich
relevante Aktivitdten wie bisher bereits im Ansatz vermieden werden.

Dabei hat eine regelméaRige Uberpriifung des strategischen Ansatzes zu erfolgen. Die HIH Kon-
zernsteuerabteilung Ubernimmt hierbei die Aufgabe, politische und gesetzliche Entwicklungen
und damit einhergehende notwendige Anpassungen rechtzeitig den Geschaftsfihrern der HIH
Invest anzuzeigen und entsprechende Vorschlage zu unterbreiten.

Als Treuhander des Anlegervermdgens handelt die HIH Gruppe vorrangig im Anlegerinteresse.
In diesem Kontext ist die Steuerposition der HIH Gruppe als wesentlicher Kostenfaktor aktiv und
effizient zu managen. Daher bekennt sich die HIH Gruppe im Rahmen Ihres Tuns zur Einhaltung
aller gesetzlichen Vorgaben (national wie international) und aller sonstigen regulatorischen Best-
immungen.

Neben der Legalitdt werden samtliche Aktivitaten einer Legitimitatstberprifung unterzogen und
nur solche MaRnahmen veranlasst, die der Intention des anwendbaren Rechtes nicht gegensatz-
lich gegenliberstehen. Demzufolge sind solche Gestaltungen bzw. Steueroptimierungen zu un-
terlassen, die allein steuerlich motiviert sind und deren Ergebnis der Intention des jeweiligen Ge-
setzes zuwiderlaufen. Davon sind diejenigen Praktiken abzugrenzen, die durch Rechtsprechung
anerkannt und im Gesetz angelegt sind, wie beispielsweise der effektiven Nutzung bestehender
Verlustvortrage o.a.

Zwecks Sicherstellung der Einhaltung vorgenannter Aspekte hat die HIH Gruppe im Rahmen ei-
nes Risikomanagementsystems Prif- und Genehmigungsprozesse implementiert, in deren Rah-
men anhand der vorstehenden Grundsatze und auf Basis objektivierter Kriterien im Einzelfall Gber
die Angemessenheit geurteilt wird.

Die Grundsatze sind nicht nur verpflichtend auf steuergestalterische Aktivitaten der HIH Gruppe
in Bezug auf ihre eigene Steuerposition anwendbar, sondern sind insbesondere auch den kun-
denorientierten Produktaktivitdten zugrunde zu legen.

Die Steuerverantwortung in der Gruppe obliegt zunachst der Geschaftsfuhrung der HIH Invest.
Zur ordnungsgemalen Umsetzung aller steuergesetzlichen Verpflichtungen unterhalt die HIH
Gruppe eine Konzernsteuerabteilung, eine Steuerabteilung der Fondsplattform der IntReal sowie
eine Steuer -Einheit fir transaktionsspezifische Sachverhalte bei der HIH Invest. Die jeweiligen
personlichen Zustandigkeiten und Verantwortlichkeiten sind klar definiert (z.B. Stellenbeschrei-
bungen) und die wesentlichen Prozesse in der Compliance Richtlinie der HIH Gruppe dokumen-
tiert.

Uber die HIH Konzernsteuerabteilung wird dafiir Sorge getragen, dass ein einheitliches steuer-
strategisches Verstandnis vorherrscht und wesentliche relevante Aspekte vor ihrer Umsetzung
einem zentralen Abstimmungsprozedere unterliegen. Das in 2016 umzusetzende Tax
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Compliance Management Projekt stellt sicher, dass nicht gewlinschte Steuerpraktiken friihzeitig
erkannt und untersagt werden.

Zur Sicherstellung einer kooperativen Zusammenarbeit mit den Steuerbehdérden nimmt die HIH
Konzernsteuerabteilung einen intensiven Austausch mit den Finanzbehdrden wahr. Hierzu gehort
die Sicherstellung einer kooperativen Zusammenarbeit auf der Arbeits- und Leitungsebene mit
den zustandigen lokalen Finanzbehoérden. Dartber hinaus werden Kontakte sowohl zu den je-
weilig zustandigen Finanzamtern unterhalten und kontinuierlich wahrgenommen.

Im Rahmen der internen Berichtserstattung des HIH Gruppe ist tiber die Steuerposition detailliert
zu berichten. In diesem Zusammenhang erfolgt eine enge Zusammenarbeit und Abstimmung mit
den jeweiligen Wirtschaftsprifern der einzelnen Konzerngesellschaften als auch dem Wirt-
schaftsprifer der Gruppe. Zudem ist der HIH Gruppe durch internationale Abkommen (BEPS
Aktionsplan) dazu verpflichtet, zuklnftig ein sogenanntes country per country reporting zu erstel-
len, welches sich auch auf die Steuerpositionen bezieht.

Nicht zuletzt obliegt der HIH Konzernsteuerabteilung die Aufgabe, sich Uber die Steueraus-
schisse vom ZIA und anderer Institutionen aktiv einzubringen, um rechtzeitig Gber steuergesetz-
liche Tendenzen informiert zu sein und entsprechenden Einfluss geltend machen zu kénnen, um
den Gesetzgeber bei der Findung der zutreffenden Gesetze und Verordnungen zu unterstiitzen

Verkaufer, Kaufer und Mieter die einem der folgenden Bereiche angehdren oder mit folgenden
Themen in Verbindung gebracht werden, sind im Einzelfall den Anlegern gegenlber offenzulegen
und kritisch von Fonds Management und Anlegern zu prufen:

e Unternehmen und Organisationen mit verfassungsfeindlicher oder politisch rechts- oder
linksextremistischer Gesinnung, die zu einem signifikanten Reputationsrisiko fuhren kon-
nen (u.a. Scientology, Pegida, Reichsbiirgerbewegungen)

e Pornografie, Terrorismus, Waffenhandel

Gelangt die Priifung zu dem Ergebnis, dass die Person von Verkaufer, Kaufer oder Mieter oder
die dahinterstehenden Personen das Reputationsrisiko des Fonds erheblich erhdéhen, ist ein Ver-
trag mit ihnen nicht abzuschlieRen.

Social

Diversitat und Inklusion und das Verstandnis von Vielfalt umfasst eine Reihe von Aspekten, ein-
schlielllich Geschlecht, ethnische Zugehdrigkeit, LGBTQ, Behinderung, psychische Gesundheit
und inklusive Fuhrung. Jeder Mitarbeiter hat das Anrecht auf ein Arbeitsumfeld ohne Diskriminie-
rung und Repressalien. Daher wird offen und ricksichtsvoll miteinander umgegangen und auf
Sprache und Verhalten geachtet.

Es wird auf die Forderung des sozialen Miteinanders und der sozialen Gerechtigkeit sowie auf
eine faire Bezahlung und Gleichbehandlung von Frauen und Mannern gesetzt. Initiativen zur Ein-
stellung, Foérderung und Bindung von mehr Frauen auf allen Ebenen der Organisation werden
unterstutzt.
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Die HIH-Gruppe fordert ebenso den interkulturellen Austausch durch die Einstellung von Mitar-
beitern aus verschiedenen Herkunftslandern. Insgesamt arbeiten Mitarbeiter aus 25 Nationen bei
der HIH-Gruppe.

Anzahl der Mitarbeiter in Personen (Stand: 31. Dezember 2022)

Gesamt Frauen Ménner

Vertragsart

= befristet 157 4 11

= unbefristet 79 42 74
Nach Beschiftigung

= vollzeit 98 26 72

= teilzeit 33 20 13
Summe Mitarbeiter 131

Der prozentuale Anteil von mannlichen und weiblichen Mitarbeitern der HIH Invest belauft sich
auf ca. 35% weiblich und ca. 65% mannlich.

Mitarbeiter sind angehalten und werden motiviert, Ihre Meinung offen mitzuteilen und aktiv Feed-
back zu dem direkten Geschéaftsbereich und der Unternehmensstrategie zu geben. Damit férdern
wir aktiven Austausch und das Mitarbeiterengagement. Jeder Mitarbeiter fihrt mit der jeweiligen
Fuhrungskraft regelmafRige Gesprache zum gegenseitigen Feedback, mindestens als Jahresge-
sprach. Mit neuen Mitarbeitern werden in kurzen Abstadnden Gesprache mit der Personalabteilung
und der Fuhrungskraft gefuhrt. Zusatzlich erhalten Mitarbeiter auch eine breite Auswahl an Wei-
terbildungs— und Schulungsangeboten.

Das Ziel ist die personliche und fachliche Weiterentwicklung der Mitarbeiter zu unterstitzen. Die
Weiterbildung aller Mitarbeiter beginnt mit der Fihrungskraft als Personalentwickler, welche die
Mitarbeiter nach der Maxime ,Fordern & Férdern® konstruktiv begleitet. Bei der durch Eigeninitia-
tive der Mitarbeiter gewunschten individuellen Fort- und Weiterbildung steht insbesondere die
FUhrungskraft beratend zur Seite. Angebote zur Weiterbildung sind in verschiedenen Bereichen
wie EDV-Training, Sprachkurse oder Softskills verfigbar und werden intern wie auch extern an-
geboten. Weiterhin werden 100% der Mitarbeitenden des Unternehmens einmal jahrlich beurteilt.

Die Grundlage der Zusammenarbeit zwischen Unternehmen und Mitarbeitern bildet der Arbeits-
vertrag. Um unser Engagement fur Nachhaltigkeit fur alle Mitarbeiter zur Kernaufgabe zu machen
haben wir dies in unseren nachhaltigen Arbeitsvertragen festgeschrieben.

7 Befristet bezieht sich auf Werkstudenten und Geschéftsfiihrung
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Die Parteien sind sich ihrer Verantwortung fiir den Schutz der nattrlichen Lebensgrundlage und
des Klimas im Interesse der zukUnftigen Generationen bewusst. Sie sind sich darlber einig, dass
sie die Durchfuhrung des Arbeitsverhaltnisses auch an nachhaltigen Kriterien ausrichten wollen.

Es ist daher insbesondere der Wunsch der Parteien, bei der Zusammenarbeit mit Ressourcen
und Energie, schonend und sparsam umzugehen, Emissionen zu vermeiden und konstruktiv zu-
sammenzuarbeiten. Dabei sollen 6kologische und soziale Aspekte beriicksichtigt werden.

Die Parteien werden sich bemuhen, andere Mitarbeiter, externe Dienstleister und sonstige, flr
die Aufgabenerflllung mafigebliche Partner zur Beachtung der Aspekte der Nachhaltigkeit anzu-
halten. Die Parteien vereinbaren, die im Rahmen samtlicher Nachhaltigkeitsinitiativen des Unter-
nehmens vereinbarten MalRnahmen und Empfehlungen bei der Zusammenarbeit zu berlcksich-
tigen.

In der Vergutungsrichtlinie ist geregelt, dass alle Mitarbeiter angehalten sind, nachhaltig zu wirt-
schaften und u.a. Nachhaltigkeitskriterien wie die Gleichbehandlung von Mannern und Frauen
oder die Férderung des interkulturellen Austauschs zu berlcksichtigen und die einzelnen Punkte
unseres Ethik- und Verhaltenskodex zu bertcksichtigen.

Somit setzen wir uns im taglichen Arbeitsalltag fur ein zwischenmenschliches Miteinander und fir
das Miteinander von Mensch und Umwelt ein. Dies wurde als Grundsatz in unserer Unterneh-
mensstruktur verankert.

Wir setzen uns fir Gesundheit und Sicherheit unserer Mitarbeiter ein, so dass alle Mitarbeiter ein
Arbeitsumfeld vorfinden, welches Gesundheit, Sicherheit und Wohlbefinden schiitzt.

Gesundheits- und Sicherheitsrichtlinien regeln die Ausgestaltung des Arbeitsumfeldes, zudem ist
es selbstverstandlich, dass alle geltenden Gesetze in allen Landern, in denen Mitarbeiter be-
schaftigt werden, eingehalten werden.

Von allen Mitarbeitern wird ein Verhalten erwartet, welches die eigene Gesundheit und Sicherheit
und die der Kollegen fordert.

Es wird ein Arbeitsumfeld geschaffen, welches generelle Gesundheits-, Komfort, und Sicherheits-
anforderungen erfiillt. Die Kollegen des Gesundheitsmanagements stehen den Mitarbeitern fir
verschiedene Themen wie zum Beispiel die Arbeitsplatzbeurteilungen, den Betriebsarzt oder An-
gebote bei psychischen Belastungen zur Verfligung. Auch die Themen wie Schutzimpfungen und
Sport- und Fitness Angebote kénnen alle Mitarbeiter bei dem Gesundheitsmanagement anfragen.

Ein groRer Fokus liegt auf der engen Zusammenarbeit mit den Mietern, Dienstleistern und Ge-
schaftspartnern als unsere Stakeholder. So werden Mieterveranstaltungen durch die Organisa-
tion geplant, die sich auf die Steigerung des Nachhaltigkeitsbewusstseins, ESG-Schulungen und
Beratung konzentrieren. Dabei erfolgt eine enge Absprache mit den Mietern Gber Energie- und
Wasserverbrauch sowie die Abfallproduktion. Zudem engagiert sich die HIH Invest bei den Im-
mobilienmietern, indem griine Mietvertrage angeboten werden. Hierin findet ein aktiver ESG Aus-
tausch mit den Mietern bereits teilweise in den eigenen Gebauden statt. Zuklinftig wird das Mie-
terengagement weiter vertieft, sodass eine optimale Mieter-Vermieter —Bindung entsteht.
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Dariber hinaus fihrt die HIH jahrliche Spendenaktionen durch. Im Jahr 2022 wurde fiir 5 ver-
schiedenen Institutionen wie zum Beispiel fur die Organisationen Kinder-Hospitz Sternenbricke
und den Hamburger Tierschutzverein gespendet. Des Weiteren erhalten Mitarbeiter weiterhin
Subventionen zu Fahrttickets, Physiotherapie sowie Sportangebote. Eine kostenlose Ernah-
rungsberatung sowie Obst und Getréanke gehdren zudem zu den Mitarbeiter-Benefits.

Ein verantwortungsbewusstes Lieferkettenmanagement konzentriert sich auf die Identifizierung,
Bewertung und Uberwachung der Praktiken der Lieferanten in den Bereichen Menschen- und
Arbeitnehmerrechte, Umwelt, Gesundheit und Sicherheit sowie Korruptionsbekédmpfung im Ein-
klang mit der Verpflichtung von HIH Invest auf den UN Global Compact, die ESG-Politik und den
Verhaltenskodex.

Die Asset- und Property-Manager verpflichten sich zu einem verantwortungsvollen Management
der Lieferkette, indem sie die folgenden MalRnahmen ergreifen.

Sicherstellen, dass die im Verhaltenskodex und in der ESG-Strategie dargelegten ESG-Anforde-
rungen und -Verpflichtungen in alle Beschaffungsprozesse einflieRen und konsequent auf alle
angewendet werden:

e Externe Auftragnehmer

e Externe Immobilien-/Vermdgensverwalter
e Externe Dienstleistungsanbieter

e Externe Lieferanten

Wir wollen sicherstellen, dass die Grundsatze des verantwortungsvollen Managements der Lie-
ferkette angewandt werden und die Ethik und die Werte von HIH Invest verankert werden. Zu den
Grundsatzen des verantwortungsvollen Managements der Lieferkette sollte gehdren, dass alle
Auftragnehmer und Unterauftragnehmer ESG-Klauseln in ihre Vertrdge aufnehmen. So sollen
relevante geschaftsethische Grundsatze wie beispielsweise Anti-Korruptionsklauseln in vertrag-
liche Vereinbarungen aufgenommen werden, um sicherzustellen, dass die Klauseln allen rele-
vanten Parteien klar mitgeteilt werden. Ebenfalls sollen relevante Arbeitsschutzklauseln und -
verfahren in alle vertraglichen Vereinbarungen aufgenommen und den Beteiligten klar mitgeteilt
werden. Weiterhin ist die Aufnahme von Menschenrechtsklauseln, einschlie3lich Kinderarbeit,
Nichtdiskriminierung und frei gewahlter Beschaftigung in alle Lieferantenvertrage sicherzustellen,
um allen Beteiligten die Klauseln klar mitzuteilen. Weiterhin sollen Kriterien und Normen fir die
Produktauswahl definiert und aufgenommen werden, die die Umweltauswirkungen von Waren
und Materialien beriicksichtigen, wie beispielsweise Farben mit geringem Anteil an fllichtigen or-
ganischen Stoffen. Ferner werden lokale, kleinere Lieferanten berlicksichtigt, um der lokalen Ge-
meinschaft einen Mehrwert zu bieten und die Lieferflexibilitdt zu erhdhen.

Wir achten darauf, dass unserer Stakeholder nicht gegen die Prinzipien des UN Global Compact
in schwerwiegende Art und Weise verstof3en.

Wir engagieren uns in der direkten Nachbarschaft, indem wir mit unseren internen und externen
Asset- und Property-Managern im Rahmen unseres Community Engagement Programme zur
Einbindung der Gemeinschaft entwickeln, um Wiinsche, Anforderungen und Verbesserungsmog-
lichkeiten kennen zu lernen. Dies bedeutet auch, dass wir die Qualitdt und Haufigkeit unserer
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Kommunikation mit den Nutzern der Immobilien, der Gemeinde und der Nachbarschaft verbes-
sern. Unser Programm zur Einbindung der Gemeinschaft umfasst zum einen die Verbesserung
des offentlichen Raums durch die Schaffung von Grinflachen und Bereichen, die zum Verweilen
im Freien einladen, sowie die Bereitstellung von Flachen fur Imbisswagen, Kunstausstellungen
oder ahnlichem. Dies férdert die Gesundheit und das Wohlbefinden in unseren Gemeinden. Es
werden aullerdem auf lokaler Ebene Moglichkeiten fir Beschaftigung und Entwicklung geschaf-
fen. Wir bieten Nachhaltigkeitserziehung an, indem wir Gemeindeveranstaltungen, wie den Tag
der Erde abhalten oder durch Treffen, Veranstaltungen, Umfragen und/oder soziale Medien eine
regelmaRige Kommunikation und einen standigen Dialog mit den 6rtlichen Gemeinden pflegen.
So kénnen die Bedrfnisse und Anliegen der Einwohner gehért und berticksichtigt werden, wes-
halb wir zusatzlich auch lokale Wohltatigkeitsorganisationen unterstiitzen.

Environmental

Es wird angestrebt, Geschaftsprozesse und deren Auswirkung auf den Klimawandel stetig zu
verbessern. Hierbei werden Prozesse festgelegt, um die Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie
zu erreichen. Es wird darauf geachtet, dass diese umgesetzt werden und den rechtlichen Anfor-
derungen entsprechen. Falls notwendig, erfolgen Anpassungen.

Mitarbeiter sind angehalten, die Umsetzung aktiv zu unterstiitzen und zu fordern.

In der unternehmenseigenen Nachhaltigkeitsstrategie strebt die HIH Invest an, mdglichst ressour-
censchonend zu agieren und eigene Gestaltungsmaglichkeiten zur Steigerung von Nachhaltigkeit
und zum Schutz der Umwelt zu entwickeln. Dazu gehéren MalRnahmen auf Unternehmens- und
auf Produktebene. Weiterhin mochte sie auch ihre Geschaftspartner, insbesondere ihre Dienst-
leister, zu einer nachhaltigen Philosophie anregen. Zur Intensivierung der Nachhaltigkeitsbestre-
bungen hat die HIH Invest mit dem Head of Sustainability eine separate Stelle



geschaffen. Die primare Aufgabe dieser Stelle ist die Weiterentwicklung der Nachhaltigkeitsstra-
tegie und die Umsetzung von Nachhaltigkeitsmalinahmen sowie die aktive Sensibilisierung der
Mitarbeiter fur das Thema 6kologische und soziale Nachhaltigkeit.

Auf Unternehmensebene versorgt die HIH Gruppe, so auch wir bei HIH Invest, ihre Biros mit
Strom aus erneuerbaren Energiequellen und hat Allgemeinflachen (wie Flure, Sanitareinrichtun-
gen und Teeklichen) mit Bewegungsmeldern versehen. Die Gebaudereinigung erfolgt mit zertifi-
zierten, umweltfreundlichen Reinigungsmitteln; Nachhaltige Buromdbel sind Teil der der Ge-
schaftsausstattung. Im Geschéaftsbetrieb wurde eine Milltrennung umgesetzt, um weiter zum Re-
cycling Kreislauf beitragen zu kénnen.

Vermieter und Mieter arbeiten unter Berucksichtigung der Unternehmensstrategie und gesetzli-
chen Vorgaben eng mit dem Ziel zusammen, den Ressourcenverbrauch innerhalb des Gebaudes
zu reduzieren, Abfallaufkommen zu verringern und zu recyceln sowie allgemeine positive Nach-
haltigkeitsinitiativen zu férdern.

Durch den Ubergang zu Green IT soll zusétzlich Energie und CO2 eingespart werden. Hier wird
Uberprtft, welche Gerate notwendig sind, fur welche es umweltschonende Alternativen gibt und
durch die Auswahl der Gerate bereits in der Lieferkette positiv eingewirkt werden kann.

Auf Unternehmensebene achten wir bei HIH Invest auf die Benutzung nachhaltiger Materialien,
z.B. Farben mit geringem Gehalt an fllichtigen organischen Stoffen. Umstellung der Reinigungs-
mittel auf Oko-Qualitat und frei von Mikroplastik usw.
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Es werden zudem lokale Lieferanten und Sub-Unternehmer, um die lokale Wirtschaft zu starken
und Arbeitsplatze zu schaffen, bericksichtigt. Bei Geschaftsveranstaltungen wird auf lokale Ver-
pflegung sowie Verzicht auf Einweg-Ware geachtet.

Mitgliedschaften, Initiativen & Partner
Wir haben uns bewusst fir ein weitreichendes Engagement fur Nachhaltigkeit entschieden und
unterstutzt mit ihrem Fachwissen verschiedene Organisationen:

e UN Global Compact/ UN PRI

e BVI
o Ausschuss Nachhaltigkeit
o Arbeitskreis Nachhaltigkeit bei Immobilienfonds
o Arbeitskreis Verantwortliches Investieren

Die internen Policies umfassen neben der Flrsorge und Gesundheit gegenliber den Mitarbeitern
auch das Engagement mit Partnern, Dienstleistern, Kunden sowie der direkten Umgebung. Von
Dienstleistern wird erwartet, Unternehmensgrundsatze in der gesamten Lieferkette umzusetzen.
Dazu erfolgt ein regelmaBiger Austausch.
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Die UN Principles for Responsible Investment, auf Deutsch: Prinzipien fur verantwortliches
Investieren, sind eine 2006 gegrindete Investoreninitiative in Partnerschaft mit der Finanzinitia-
tive des UN-Umweltprogramms UNEP und dem UN Global Compact mit Sitz in London. Die PRI-
Initiative widmet sich gemeinsam mit ihrem internationalen Netzwerk von Unterzeichnern der
praktischen Umsetzung der sechs Prinzipien fir verantwortliches Investieren. Ziel ist ein besseres
Verstandnis der Auswirkungen von Investitionsaktivitaten auf Umwelt-, Sozial- und Unterneh-
mensfuhrungsthemen sowie die Unterstiitzung der Unterzeichner bei der Integration dieser Fra-
gestellungen in ihre Investitionsentscheidungen

Der United Nations Global Compact ist eine Initiative der Vereinten Nationen und die weltweit
groflte und wichtigste Initiative fir verantwortungsvolle Unternehmensfuhrung. Auf der Grundlage
10 universeller Prinzipien und der Sustainable Development Goals verfolgt er die Vision einer
inklusiven und nachhaltigen Weltwirtschaft zum Nutzen aller Menschen, Gemeinschaften und
Markte, heute und in Zukunft. Mit ihrem Beitritt zeigen bereits Gber 15.000 Unternehmen und
Organisationen aus Zivilgesellschaft, Politik und Wissenschaft in mehr als 160 Landern, dass sie
diese Vision verwirklichen wollen.

Die BVI-Wohlverhaltensrichtlinien stellen den Standard fir die Mitglieder des Bundesverband
Investment und Asset Management e.V. dar. Sie setzen einen Standard fur den guten und ver-
antwortungsvollen Umgang mit dem Kapital und den Rechten der Anleger.
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Der ZIA hat auf der EXPO REAL 2011 einen Nachhaltigkeitskodex der Imnmobilienwirtschaft
vorgelegt, der 6konomische, gesellschaftliche und 6kologische Aspekte berlcksichtigt. Der Ko-
dex ist Teil des ZIA-Nachhaltigkeitsleitfadens ,Nachhaltigkeit in der Immobilienwirtschaft — Kodex,
Berichte und Compliance®.
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5.1.1

Unser Beitrag zum Pariser Klimaabkommen
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Das Pariser Klimaabkommen zielt auf die Bekampfung der Erderwarmung ab. Dabei soll diese
auf unter zwei Grad Celsius im Vergleich zur vorindustriellen Zeit beschrank werden. In Kraft trat
der Klimavertrag am 4. November 2016. Die jeweiligen Lander bestimmen selbst, wie viel Prozent
klimaschadliche Ausstofie reduziert werden sollen. Sowohl Industrie- als auch Schwellen- und
Entwicklungslander haben derartige Verpflichtungen erteilt. Die Regierungen sind verpflichtet alle
5 Jahre neue und strengere Ziele vorzulegen.

Ziele & MaRnahmen

Zur Erreichung der Ziele des Pariser Abkommens in Verbindung mit dem EU-Klimazielen werden
folgende Indikatoren fir die Immobilienfonds der HIH Invest benannt.

Ziele

1.

Erhéhung der Ressourceneffizienz

= Senkung der (Priméar-) Energie

= Verringerung des Wasser- und Abfallaufkommens
Beitrag zur Co2-Senkung

= Erstellung eines Dekarbonisierungspfades
Berucksichtigung von Social, Health & Wellbeing

= MaRnahmen zur Férderung der Gesundheit & Sicherheit
= Implementierung von Tenant/Community Engagement Programmen
Verankerung von ESG im operativen Betrieb / Standort

= Optimierung des Gebaudemanagements

» Qualifizierung fiir Green-Building-Zertifikate

= Erstellung eines ESG-Leitfadens

Forderung der Digitalisierung

=  Smart Building

= Smart Meter

= Submetering / Mess- und Abrechnungsdienstleistung

= Effiziente Gebaudesteuerung



Kennzahlen & Verbrauche
Die Betrachtung unseres gemanagten Portfolios klammern wir im Rahmen dieses Berichtes be-

wusst aus, da die vorliegenden Daten und Kennzahlen zurzeit noch final erhoben werden,
wodurch eine Betrachtung zum jetzigen Zeitpunkt noch nicht die gewlnschten Ergebnisse bieten

wirde.

Dienstreisen
In der folgenden Tabelle werden die gesamten im Jahr 2022 dokumentierten Dienstflige nach

Verbrauchen in Summe aufgelistet:

Anzahl der Fliige Abflugsorte Ankunftsorte Gesgmtverbrauch
Co2 in Kg

AT, BE, CH, CZ, DE, AT, BE, CH, CZ, DE,
286 FR, GB, HU, IE, KR, DK, Fl, FR, GB, HU, 46.090
NZ IE, NL, PL
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Dienstwagen der HIH Invest

Anzahl Jahrliche Laufzeiten 2022

15 15.000 — 35.000 Km

Die Dienstwagen sind einem bestimmten Nutzer zugeordnet und somit Bestandteil des individu-
ellen Arbeitsvertrages und positionsabhangig. Bei den Laufleistungen handelt es sich um vertrag-
lich vereinbarte jahrliche Laufleistungen, welche entsprechend variieren kénnen.

MafRnahmen und Umsetzung im Fonds- und Bestandsmanagement

Wir haben wesentliche Elemente eines nachhaltigen Investmentansatzes in den Investitionspro-
zess integriert. Hierzu zahlen die ESG-Due Diligence im Ankaufsprozess als auch die frihzeitige
Identifikation von erforderlichen Maf3nah-

men im spateren Bestandsmanagement.

Jede Assetklasse (Handel, Buro etc.) wird

anhand bestimmter Kriterien auf Markt- Nachhaltigkeits-

und Objekt-ebene bewertet. ESG und strategie auf Fondsebene
Nachhaltigkeitsrisiken werden unter Be-

trachtung der Renditeauswirkungen iden- Investitionsprozess

tifiziert und bewertet. ESG-bezogene Kri- ES(:T(I:?;?::Itt‘e-Ezr:ing

terien, wie Nutzerkomfort, Sicherheit oder Enviromental Due Diligence

infrastrukturelle Anbindung werden im
Rahmen der ESG-Due Diligence geprift,

Bestandsmanagement

MaBnahmen im Immebilienportfolio

wahrend die Gebaudehdille in der techni- zur Erreichung der ESG-Ziele
schen Due Diligence untersucht wird. Die ESG-Reporting
ESG-Due Diligence beinhaltet folgende e aree O

Nachhaltigkeitsaspekte: 56 omormen Mansgemant

ziele und MaBnahmen

e Ressourceneffizienz,

e Nutzerkomfort und —Sicherheit,
e Standort und

e physische Risiken

Uber die Ergebnisse der ESG-Due Diligence wird in den Entscheidungsvorlagen berichtet. Bei
Investmententscheidungen sprechen das Fondsmanagement sowie die Mitglieder des Invest-
ment Teams, dem Investmentkomitee, der Geschéaftsfihrung und in der Regel auch den Anle-
gern ihre Empfehlung aus. Die finale Entscheidung Uber jeden Ankauf trifft die Geschaftsfiihrung
und ist damit auch verantwortlich fur die Umsetzung der ESG-Strategie. Ferner ist jedem Produkt
ein Fund Director zugeordnet, so dass auch in laufenden Portfoliomanagement eine direkte Ein-
bindung eines Geschaftsfihrers gegeben ist.
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ESG Due
Dilligence

ESG-Ausschliisse &
Mindestkriterien

Objekt- Investorsnfrelgabe Durt.hfL_lhm ng Due
auswahl Diligence

Energieeffizienz Bewertung des Energieverbrauchs /I Maoglichkeiten zur
Effizienzsteigerung

Transparenz in
Erwerbsvorlagen

Kaufvertrags-
verhandlungen

Ubergang Ankaufsobjekt
ins Immobilien-Portfolio

Technische Ausstattung Beschreibung GLT // Automatisierungsgrad // Smart Me-
ter /I Nutzung erneuerbarer Energien

Nutzerkomfort Raumklima // Biodiversitat

Priifung und Dokumente Guidelines, die ESG berlicksichtigen // Energieaudits
Mobilitat Barrierefreiheit /I Anbindungsqualitat

Mieter Green lease /I Community Engagement

Nutzungsspezifische Fragen Duschen /I Anlieferungsschleusen

Risiken Versicherungsfalle /| Schadensumfang

Um den Nachhaltigkeitsprozess und Potenziale auch Uber Unternehmensebene hinaus zu stei-
gern, lasst die HIH Invest zunehmend Nachhaltigkeitsaspekte in ihre Produktlandschaft einflieRen
und ihren Anlegern damit ein dauerhaft nachhaltiges Investment zu ermdglichen. Dies bedeutet
neue, nachhaltige Fondslosungen und Produkte zu schaffen, den Transaktionsprozess um ESG
Elemente zu erganzen, sowie die Bewirtschaftung der Immobilien energie- und ressourcenscho-
nender zu gestalten.

Uber das Gesamtportfolio verfolgt die HIH Invest eine Nachhaltigkeitsstrategie, die sowohl pro-
zessuale als auch explizite Nachhaltigkeitsma3nahmen umfasst. Dartber hinaus bietet die HIH
Invest an, zusammen mit ihren Investoren individuelle Nachhaltigkeitsstrategien bedarfsgerecht
und portfoliospezifisch zu gestalten. Zu diesem Zweck kann die Gesamtportfoliostrategie um ver-
schiedene ESG-Module erweitert werden.

Die Module orientieren sich an den Anforderungen der Offenlegungsverordnung und bieten opti-
onale Bausteine zu externem Benchmarking oder Scoring Modellen.
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5.2.1 Mdglichkeiten zur nachhaltigen Produktgestaltung

Merkmale = Keine Berucksichtigung von Nachhaltigkeitsrisiken und nachtei-
ligen Auswirkungen

= Nicht oder nur teilweise Bestandteil der HIH Invest ESG-Ge-
samtportfoliostrategie

Reporting = Keine ESG Elemente

Eigenschaften = Erklarung, es werden keine ESG Risiken / Kriterien bertcksich-
tigt = Anleger muss dies explizit erkldren

Merkmale = Datenerhebung

= Scoring (optional)

= Nachhaltigkeit im Umfang der ESG-Gesamtportfoliostrategie
Reporting = Basiskennzahlen

= (Verbrauch / CO2 Emissionen)

=  Scoring

Eigenschaften =  Erklarung, dass ESG Kriterien in den Investitionsentscheidun-
gen berucksichtigt werden

= Berucksichtigung von ESG Risiken
= ESG als Teil des aktiven Managements
ESG-Strategie

Merkmale = Verfolgung einer ausgewahlten ESG-Strategie anhand von
spezifischen ESG-Merkmalen

Reporting = Basiskennzahlen

= Festgelegte ESG-Merkmale
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=  Scoring

Eigenschaften = Keine expliziten Zieldefinitionen
= Reporting Uber verbindliche und messbare Merkmale
= Ausschlusskriterien
=  Entwicklung Fondsstrategie mit ESG Merkmalen

= Verbindlichen ESG Merkmale / Ausschlusskriterien/ Mindestkri-

terien
Merkmale = Erzielung eines messbaren und nachweisbar positiven Beitrags

zu Umwelt- und Sozialzielen
Reporting = Basiskennzahlen
= Festgelegte Impact-Ziele
=  Scoring
Eigenschaften = Explizit formulierte Ziele
=  Entwicklung Fondsstrategie / Festlegung von dezidierten Zielen

= Verbindliche ESG Ziele

Nachhaltiges Immobilienmanagement

Die HIH Invest ist Uberzeugt, dass sich Malnhahmen zur Ressourcenoptimierung und zum Nut-
zerkomfort, nachhaltige Mietflachen, griine Mietvertrage und die Umsetzung von sozialen Nach-
haltigkeitsaspekten positiv auf Mietverhalten, Mieterzufriedenheit, Mieternachfrage sowie Mieter-
bindung auswirken. Das Thema ESG gewinnt taglich an Relevanz und Unternehmen sind schon
jetzt auf der Suche nach modernen, nachhaltigen Flachen, die die HIH Invest mit Umsetzung ihrer
ESG-Strategie bieten kann.
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Ein nachhaltiges Immobilienmanagement bedeutet vor allem:

= RegelmaBige Bewertung der Immobilien zur Nachhaltigkeit und Ableitung individueller
Malnahmen

= Mieter mittels Green Leases fur eine nachhaltige Nutzung von Geb&uden gewinnen: Ein
Green Lease enthalt Regelungen zur nachhaltigen Nutzung und Bewirtschaftung des
Mietobjekts im laufenden Betrieb, zur Reduzierung von Abfallen, Verbrauchen und Emis-
sionen sowie Okologisch unbedenklichen Durchfiihrung von Erhaltungs-, Modernisie-
rungs- und sonstigen Baumalfnahmen.

= Gewabhrleistung einer fortlaufenden Kommunikation zu Nachhaltigkeitsthemen mit den
Mietern, um durch partnerschaftliches Zusammenwirken gemeinsam das gesamte Po-

tential des Objekts zu einer nachhaltigen Benutzung und Bewirtschaftung auszuschop-
fen. Ein Element hierbei stellen regelmaRige Mieterbefragungen dar.

= Verwendung nachhaltiger Materialien insbesondere bei Erhaltungs- und sonstigen Bau-
maflnahmen: z. B. Regelungen zur dkologisch unbedenklichen Umsetzung, etwa durch
Verbote der Verwendung bestimmter umweltschadlicher Baustoffe und Gebote zur Ein-

haltung bestimmter baudkologischer Vorgaben bei Ausbau- und Modernisierungsmalf3-
nahmen.

= Verwendung 6kologisch unbedenklicher Reinigungsmittel
= Optimale infrastrukturelle Einbindung des Mietobjektes
=  Entwicklung von Community Engagement Programmen

= Fodrderung der umweltfreundlichen Mobilitat der Nutzer (z. B. durch bauliche MalRnahmen
wie der Einrichtung von Fahrradstellplatzen)

= Sicherstellung der Compliance mit aktuellen und zuklnftigen Regularien
= Dienstleister (z. B. Property und/oder Facility Manager) und sonstige fur die Nutzung und
Bewirtschaftung der Immobilie mafigeblichen Vertragspartner werden zur Beachtung der

Aspekte der Nachhaltigen Nutzung und Bewirtschaftung angehalten

= Stromversorgung aus 6kologisch nachhaltigen Quellen

Wir sehen zuklinftige Potenziale durch Digitalisierung und neue technologische Moéglichkeiten vor
allem im Bereich des Gebaudemanagements. Daher werden wir auch weiterhin versuchen ge-
zielte und effiziente Malinahmen zur Verbesserung der Nachhaltigkeitsfaktoren zu treffen

= Umstellung auf Okostrom

= Bilanzielle Kompensation der CO2-Emissionen von Warme aus Erdgas
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= Digitalisierung des Messstellenbetriebs (Smart-Meter Rollout)

Diese so genannten Smart-Meter werden an den Strom- und Gasversorgungspunkten von ins-
gesamt 139 Immobilien durchgefiihrt. Das Portfolio besteht hauptsachlich aus Gewerbeimmobi-
lien mit einer Bruttomietflache von mehr als einer Million Quadratmetern und einem Volumen von
6 Milliarden Euro.

523 Bisher umgesetzte MalRnahmen
Eine unserer umgesetzten Malnahmen beinhaltet die Green Lease Vereinbarungen in Standard-
mietvertrdgen, welche darauf abzielen, bei der Bewirtschaftung und Nutzung der Immobilie vor
allem Ressourcen- und Energiesparsame MalRhahmen umzusetzen. Dabei sind Emissionen wei-
testgehend zu vermeiden und sowohl 6kologische als auch soziale Aspekte sind zu berticksich-
tigen. Mieterbeziehungen sind ein wichtiger Bestandteil unseres Nachhaltigkeitsverstandnisses.
Der Fokus der Assetmanager liegt auf der Einbindung der Mieter sowie auf Mieter Engagement
Programmen. Green Lease Klauseln sollen eine konstruktive Zusammenarbeit fordern und das
Vertrauen zwischen Vermieter, Mieter und Objektmanagerstarken. Die Zufriedenheit am Arbeits-
platz wird erhoéht und die Fluktuation gesenkt. Die langfristige Steigerung des finanziellen, wirt-
schaftlichen und gesellschaftlichen Wertes steht dabei im Fokus. Der Inhalt der Green Lease
Klauseln besteht aus der Erfassung der Verbrauchsdaten wie Strom- und Wasserverbrauche, der
Erfassung der Mullverbrauche sowie der Erfassung von Daten zur Ermittlung des 6kologischen
FuRBabdruckes (jegliche Angaben der Energieversorger). Auch Aspekte der Reinigung mit dem
Einsatz von 6kologisch vertretbaren Reinigungsmitteln und ein Abfallmanagement sowie Recyc-
ling Umsetzung sind von hoher Bedeutung. Des Weiteren beinhalten die Green Lease Klauseln
die Integration von NachhaltigkeitsmalRnahmen bei Modernisierungs-, Ausstattungs- und Sanie-
rungsarbeiten. Dabei durfen sich die vom Mieter vorgeschlagenen Arbeiten nicht negativ auf den
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Energieausweis auswirken. Sofern maoglich, werden extern anerkannte Bewertungen gefordert.
Die Aufnahme einer Kostendeckungsklausel fiir Energieeffizienz bezogene Kapitalverbesserun-
gen, die den Mietern zugutekommt und Energieeffizienz sowie umweltvertragliche Spezifikatio-
nen fUr Mieterausbauten, werden auch in den Green Lease Klauseln aufgenommen. Zudem ist
die Weitergabe relevanter Informationen zur Unterstlitzung von Nachhaltigkeitszielen, Gebaude-
leistungsbewertungen und dem Erreichen von Leistungsstandards einschlieRlich Green-Building-
Zertifikaten mafgeblich. Wir legen grofden Wert auf Engagement und Forderung von Initiativen
fur soziales Engagement, wo dies moglich ist.

Eine weitere MaRnahme, die umgesetzt wurde, ist die Zusammenarbeit in Bezug auf die Nach-
haltigkeitsleistung. Vermieter und Mieter arbeiten mit dem Ziel zusammen Initiativen oder Strate-
gie zur Reduktion des Energie- und Wasserverbrauch innerhalb des Gebaudes zu entwickeln.
Abfallaufkommen zu reduzieren und zu recyceln sowie allgemeine positive Nachhaltigkeitsinitia-
tiven zu fordern. Dazu gehort auch die Installation von intelligenten Zahlern. Hierbei gewahrt der
Mieter dem Vermieter nach angemessener vorheriger schriftlicher Ankiindigung zu allen ange-
messenen Zeiten Zugang, damit der Vermieter auf die Erreichung der oben genannten Ziele hin-
arbeiten und die Fortschritte bei solchen Initiativen Gberwachen kann.

Als weitere Malinahme gilt die Zusammenarbeit mit der HIH Gruppe. Die HIH Invest arbeitet
Ubergreifend mit der HIH Gruppe zusammen. Somit lasst sich die gesamte immobilienwirtschaft-
liche Wertschdpfungskette bedienen. Damit wir die Umsetzung des Nachhaltigkeitsprogrammes
Uberprufen und dartber berichten kdnnen, werden Umweltdaten auf Fonds- und Assetebene fir
das gesamte HIH Invest Portfolio gesammelt und analysiert. So kénnen Leistungen ausgewertet
und Chancen identifiziert werden. Die Datenerfassung erfolgt monatlich durch das Property Ma-
nagement. Die Zahlerfassungen fir die Jahre 2019/2020 der im Eigentum befindlichen Flachen
werden durch das Programm Knack erfasst. Die Verbrauchsdaten werden zusatzlich, sofern vor-
handen, von den Property Managern eingeholt. Dabei werden Verbrauchsdaten wie Energie-,
Wasser- und Millverbrauche des Vermieters, die Rechnungen fiir die 0.g. Punkte werden zwecks
Datensicherung bewertet und Energie-, Wasser- und Mullverbrauche des Mieters (je nach Da-
tengrundlage) erfasst

Um die Nachhaltigkeitsvorhaben zukulnftig weiter auszuweiten und zu verbessern, arbeiten wir
an moglichen MaRnahmen zur Emissionssenkung und Effizienzsteigerung. Wir haben ein inter-
nes ESG Scoring entwickelt, um unser gesamtes Portfolio zu screenen und sozusagen eine In-
ventur und Bestandsanalyse durchzuflihren

Wir werden unter anderem eine ESG-Bestandsaufnahme bei unseren 307 aktiv gemanagten Im-
mobilien durchfiihren und im Jahr 2021 abschlieBen. Fir jede einzelne Immobilie wird so ein
Messwert fir die ESG-Performance ermittelt. Mit unserem neu entwickelten Scoring-Modell ha-
ben wir nun erstmals einen Vergleichsmalstab fir die ESG-Leistung auf Objekt- und Fonds-
ebene. Im nachsten Schritt werden wir die Scoring-Ergebnisse sorgfaltig auswerten. Unser Ziel
ist es, ESG-Potentiale zu identifizieren und Verbesserungsstrategien zu entwickeln.

Wir ermitteln die ESG-Performance anhand von funf ESG-Merkmalen. Dazu z&hlen Energieeffi-
zienz, soziale Performance, Nutzerkomfort und Sicherheit, 6konomische Performance und Zerti-
fizierung/Governance. Ein Scoring-Wert von 100 Prozent gilt als theoretisches Maximum. Fir
jedes ESG-Merkmal werden pro Objekt verschiedene Prifpunkte untersucht und entsprechend
dem festgestellten Erreichungsgrad mit Punktzahlen bewertet. Je nach Wichtigkeit erfolgt eine
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Gewichtung der Priufpunkte. Interessant sind die ESG-Scores nicht nur fir die Asset-Ebene, son-
dern auch fur die Fondsebene. Beispielsweise sind die gewonnenen Informationen fur die Klas-
sifizierung der Fondsprodukte nach Artikel 8 der Offenlegungsverordnung (SFDR) wertvoll.
Ebenso relevant sind die Daten fir das ESG-Reporting.

Mit unserem Scoring-Modell haben wir eine flexible Methode entwickelt, die wir anwachsende
Anforderungen anpassen kdnnen. Die Ermittlung der ESG-Performance soll beispielsweise auch
dann eine nachhaltige Adjustierung der Objekte ermdglichen, wenn Investoren auf eine klassi-
sche Zertifizierung der Immobilien verzichten. Als nachsten Schritt wollen wir analysieren, wel-
chen realistischen, maximalen ESG-Score jedes Objekt aufgrund seiner Beschaffenheit erreichen
kann, um Optimierungsmdglichkeiten zu identifizieren. Den auf Fondsebene aggregierten maxi-
malen Scoring-Wert wollen wir als zu erreichenden Zielwert ansetzen. Fur den Soll-Ist-Vergleich
ist ein Verbesserungs-Tracking geplant. Fir jedes Objekt und jeden Fonds soll es einen ESG-
Fahrplan geben, den das Asset Management mit den Investoren im Detail abstimmt.

Parallel dazu befindet sich ein allgemeiner Malhahmenkatalog in der Entwicklung. Dieser unter-
stltzt darin die passenden Malinahmen zu den identifizierten Potenzialen zu finden, unterteilt in
E und S MalRnahmen, um die Objekte weiterzuentwickeln und langfristig nachhaltiger zu gestal-
ten.
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Erstellung des Nachhaltigkeitsberichtes nach den GRI-
Standards

Der nach GRI Standard erstellte Nachhaltigkeitsbericht beinhaltet das wesentliche Geschaftsfeld
der HIH Invest. Die inhaltlichen und qualitativen Richtlinien wurden im Kern nach GRI in dem
gesamten Bericht berlcksichtigt. Eine externe zusatzliche Prufung entfallt.

Der vorliegende Bericht ist der erste Nachhaltigkeitsbericht der HIH Invest nach GRI Standard.
Somit werden die wesentlichen Themen erstmals in dem Zeitraum 2020 festgelegt. Der Vergleich
einer vorherigen Berichtsperiode entfallt somit.

Weiterhin wurden weder VerstolRe gegen geltende Richtlinien noch Falle von Korruption innerhalb
des Berichtszeitraumes verzeichnet.

Wesentliche Inhalte des Berichtes

Die wesentlichen Themen des vorliegenden Berichts fokussieren sich auf die Ziele, Strategien,
Maflinahmen sowie Leitbilder unter Betrachtung von ESG Grundlagen. Ziel der HIH Invest ist es,
Nachhaltigkeitsaspekte sowohl in Dienstleistungen als auch in dem Investmentprozess zu opti-
mieren. Ein aktiver Beitrag zur Umsetzung des Pariser Klimaschutzabkommen hat hdchste Prio-
ritat. Somit werden jegliche Gestaltungsmaoglichkeiten genutzt, um CO2 Emissionen nachhaltig
zu vermeiden.

Als Manager von langfristigen Investments sind Entscheidungen zukunftsgerichtet und basieren
auf einem verantwortungsvollen Umgang mit der Umwelt und Gesellschaft.
Tk
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6.1.1

Verweise auf die Inhalte der GRI Standards®

HIH

102-1

102-2

102-3

102-4

102-5

102-6

102-7

102-8

102-9

102-10

102-11

102-12

Name der Organisation

Aktivitaten, Marken, Produkte und Dienst-
leistungen

Hauptsitz

Betriebsstatten

Eigentumsverhaltnisse und Rechtsform
Belieferte Markte

Grole der Organisation

Informationen zu Angestellten und sonsti-
gen Mitarbeitern

Lieferkette
Signifikante Anderungen in der Organisa-

tion und ihrer Lieferkette

Vorsorgeansatz oder Vorsorgeprinzip

Externe Initiativen

88 Auslassungsgriinde:

1) Nicht zutreffend 2) Einschrankungen aufgrund einer Verschwiegenheitspflicht 3) Explizit rechtliche Verbote 4a) Keine Informationen
verfugbar 4b) Informationen teilweise verfligbar

Deckblatt

3 Unser Unternehmen

3 Unser Unternehmen
9 Impressum

3 Unser Unternehmen
3 Unser Unternehmen
3 Unser Unternehmen

4.1.2 Social

4.1.2 Social
4.1.1 Unternehmensfihrung
4.1.2 Social

4.1.3 Environmental

4.1.2 Social
4.1.3 Environmental

4.2 Mitgliedschaften,
Partner

Initiativen &
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102-13 Mitgliedschaft in Verbanden und Interes- 4.2 Mitgliedschaften, Initiativen &
sengruppen Partner

102-14 Erklarung des héchsten Entscheidungstra- 2 Grundlage unseres Handelns

gers
2.1 ESG als Kernstlick unseres Han-

delns

102-16 Werte, Grundsatze, Standards und Verhal- 4.1 Unsere Werte Als Grundlage un-
tensnormen seres Handelns

102-18 Fuhrungsstruktur 4.1 Unsere Werte Als Grundlage un-
seres Handelns

4.1.1 Unternehmensfihrung

102-40 Liste der Stakeholdergruppen 4.1.2 Social
102-41 Tarifvertrage 4.1.2 Social
4.1.2 Social

102-42 Ermittlung und Auswahl der Stakeholder 4.1.2 Social

102-43 Ansatz fir die Einbindung von Stakehol- 4.1.2 Social
dern

102-44 Wichtige Themen und hervorgebrachte 4.1.2 Social
Anliegen
5.1 Ziele & MalRnahmen

102-45 Im Konzernabschluss enthaltene Entitaten 4.1.2 Social

102-46 Vorgehen zur Bestimmung des Berichtsin- 6 Erstellung Bericht
halts und der Abgrenzung der Themen

102-47 Liste der wesentlichen Themen 4. Unser ESG Ansatz

102-48 Neudarstellung von Informationen 6 Erstellung Bericht



102-49

102-50

102-51

102-52

102-53

102-54

102-55

102-56

GRI
103:
103-1 //
103-2 //
103-3

201-1

201-2

201-3

Anderungen bei der Berichterstattung
Berichtzeitraum

Datum des letzten Berichts
Berichtszyklus

Ansprechpartner bei Fragen zum Bericht

Erklarung zur Berichterstattung in Uberein-
stimmung mit den GRI-Standards

GRI-Inhaltsindex

Externe Prifung

Managementansatz

Unmittelbarer erzeugter und ausgeschut-
teter wirtschaftlicher Wert

Finanzielle Folgen des Klimawandels fir
die Organisation und andere mit dem Kili-
mawandel verbundene Risiken und Chan-
cen

Verbindlichkeit
Pensionskassen

fur leistungsorientierte

HIH

6. Erstellung Bericht
Deckblatt

Einleitung

6 Erstellung Bericht
8 Impressum

6.1.1 Verweise auf die Inhalte der GRI
Standards

6.1.1 Verweise auf die Inhalte der GRI
Standards

6 Erstellung Bericht (keine externe
Prifung)

4.1 Unsere Werte Als Grundlage un-
seres Handelns

4.1.1 Unternehmensfihrung
4.1.2 Social

4.1.3 Environmental

5.1. Ziele & MaRnahmen

5.2 Maftnahmen und Umsetzung

Auslassungsgrund (2)

5.1. Ziele & Malinahmen

Auslassungsgrund 2
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201-4 Finanzielle Unterstitzung durch die 6ffent- Auslassungsgrund 2
liche Hand

202-1 Verhaltnis des nach Geschlecht aufge- Auslassungsgrund 4
schlusselten Standardeintrittsgehalts zum
lokalen gesetzlichen Mindestlohn

202-2 Anteil der aus der lokalen Gemeinschaft Auslassungsgrund 4
angeworbenen oberen Fiihrungskrafte

203-1 Infrastrukturinvestitionen und geférderte Auslassungsgrund 4
Dienstleistungen

203-2 Erhebliche indirekte 6konomische Auswir- Auslassungsgrund 4
kungen

204-1 Anteil an Ausgaben fur lokale Lieferanten  Auslassungsgrund 4

205-1 Betriebsstatten, die auf Korruptionsrisiken 6 Erstellung Bericht
gepruft wurden

205-2 Kommunikation und Schulung zu Richtli- 4.1.2 Social
nien und Verfahren

205-3 Bestatigte Korruptionsvorfalle und ergrif- 6 Erstellung Bericht
fene Mallnahmen

206-1 Rechtsverfahren aufgrund von wettbe- Auslassungsgrund 1
werbswidrigem Verhalten, Kartell- und Mo-
nopolbildung

207-1 Steuerkonzept 4.1.1. Unternehmensfihrung

207-2 Tax Governance, Kontrolle und Risikoma- 4.1.1 Unternehmensfiihrung
nagement



207-3

207-4

HIH

Einbeziehung von Stakeholdern und Ma- 4.1.2 Social
nagement von steuerlichen Bedenken

Country-by-Country-Reporting (landerbe- Nicht anwendbar
zogene Berichterstattung)

301-1

301-2

301-3

Eingesetzte Materialien nach Gewicht und Auslassungsgrund 4
Volumen

Eingesetzte recycelte Ausgangsstoffe Auslassungsgrund 4

Wiederverwertete Produkte und ihre Ver- Auslassungsgrund 4
packungsmaterialien

302-1

302-2

302-3

302-4

302-5

Energieverbrauch innerhalb der Organisa- Auslassungsgrund 4
tion

Energieverbrauch auferhalb der Organi- Auslassungsgrund 4

sation
Energieintensitat Auslassungsgrund 4
Verringerung des Energieverbrauchs Auslassungsgrund 4

Senkung des Energiebedarfs fir Produkte 5.1 Ziele & MaRnahmen
und Dienstleistungen

303-1

303-2

303-3

303-4

303-5

Wasserentnahme nach Quelle 5.1.2 Kennzahlen und Verbrauche

Umgang mit den Auswirkungen der Was- Auslassungsgrund 4b
serruckfuhrung

Wasserentnahme Auslassungsgrund 4b
Wasserrlckfiihrung Auslassungsgrund 4b
Wasserverbrauch 5.1.2 Kennzahlen und Verbrauche



304-1

304-2

304-3

304-4

305-1

305-2

305-3

305-4

305-5

305-6

305-7

Eigene, gemietet und verwaltete Betriebs-
standorte, die sich in oder neben geschitz-
ten Gebieten und Gebieten mit hohem Bio-
diversitatswert aulRerhalb von geschutzten
Gebieten befinden

Erhebliche Auswirkungen von Aktivitaten,
Produkten und Dienstleistungen auf die
Biodiversitat

Geschltzte oder renaturierte Lebens-

raume

Arten auf der roten Liste der Weltnatur-
schutzunion (IUCN) und auf nationalen
Listen geschutzter Arten, die ihren Lebens-
raum in Gebieten haben, die von Ge-
schaftstatigkeit betroffen sind

Direkte THG-Emissionen (Scope1)

Indirekte energiebedingte THG-Emissio-
nen (Scope 2)

Sonstige  indirekte  THG-Emissionen

(Scope3)
Intensitat der THG-Emissionen
Senkung der THG-Emissionen

Emissionen Ozon abbauender Substan-
zen (ODS)

Stickstoffoxide (Nox), Schwefeloxide (Sox)
und andere signifikante Luftemissionen

HIH

Auslassungsgrund 1

Auslassungsgrund 1

Auslassungsgrund 1

Auslassungsgrund 1

5.1.2 Kennzahlen und Verbrauche

5.1.2 Kennzahlen und Verbrauche
5.1.2 Kennzahlen und Verbrauche

5.1.2 Kennzahlen und Verbrauche
5.1 Ziele & MaRnahmen

Auslassungsgrund 4a

Auslassungsgrund 4a

306-01

306-02

Abwassereinleitung nach Qualitat und Ein-
leitungsort

Abfall nach Art und Entsorgungsmethode

Auslassungsgrund 4a

Auslassungsgrund 4a



306-03

306-04

306-05

306-1

306-2

306-3

306-4

306-5

Erheblicher Austritt schadlicher Substan-
zen

Transport von gefahrlichem Abfall

Von Abwassereinleitung und/oder Oberfla-
chenabfluss betroffene Gewasser

Anfallender Abfall und erhebliche abfallbe-
zogene Auswirkungen

Management erheblicher abfallbezogener
Auswirkungen

Angefallener Abfall
Von Entsorgung umgeleiteter Abfall

Zur Entsorgung weitergeleiteter Abfall

HIH

Auslassungsgrund 4a

Auslassungsgrund 4b

Auslassungsgrund 4a
Auslassungsgrund 4a
Auslassungsgrund 4a

Auslassungsgrund 4a
Auslassungsgrund 4a

Auslassungsgrund 4a

307-1

Nichteinhaltung von Umweltschutzgeset-
zen und - verordnungen

Auslassungsgrund 1

308-1

308-2

Neue Lieferanten, die anhand von Umwelt-
kriterien Uberprift wurden

Negative Umweltauswirkungen in der Lie-
ferkette und ergriffene Malnahmen

Auslassungsgrund 4b

Auslassungsgrund 4

401-1

401-2

401-3

Neu eingestellte Angestellte

Betriebliche Leistungen, die nur vollzeitbe-
schaftigten Angestellten, nicht aber Zeitar-
beitnehmern oder teilzeitbeschaftigten An-
gestellten angeboten werden

Elternzeit

4.1.2 Social
4 Unser ESG Ansatz

Arbeitnehmerbelange und Mitarbei-
ter-Wohlbefinden

4.1.2 Social

402-1

Mindestmitteilungsfrist fir betriebliche Ver-
anderungen

4 Unser ESG Ansatz



403-1

403-2

403-3

403-4

403-5

403-7

403-8

403-9

403-10

Managementsystem fur Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz

Gefahrenidentifizierung, Risikobewertung
und Untersuchung von Vorfallen

Arbeitsmedizinische Daten

Mitarbeiterbeteiligung, Konsulation und
Kommunikation zu Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz

Mitarbeiterschulungen zu Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz

Vermeidung und Abmilderung von direkten
mit Geschaftsbeziehungen verbundenen
Auswirkungen auf die Arbeitssicherheit
und den Gesundheitsschutz

Mitarbeiter, die von einem Management-

system flr Arbeitssicherheit und Gesund-
heitsschutz abgedeckt sind

Arbeitsbedingte Verletzungen

Arbeitsbedingte Erkrankungen

HIH

4.1 Unsere Werte Als Grundlage un-
seres Handelns

4.1.1 Unternehmensfihrung

4.1 Unsere Werte Als Grundlage un-
seres Handelns

4.1.1 Unternehmensfihrung
Auslassungsgrund 2

4.1 Unsere Werte Als Grundlage un-
seres Handelns

4.1.1 Unternehmensfihrung
4.1.2 Social

4.1 Unsere Werte Als Grundlage un-
seres Handelns

4.1.1 Unternehmensfihrung
4.1.2 Social

4.1 Unsere Werte Als Grundlage un-
seres Handelns

4.1.1 Unternehmensfihrung

4.1 Unsere Werte Als Grundlage un-
seres Handelns

4.1.1 Unternehmensfihrung
4.1.2 Social
Auslassungsgrund 2

Auslassungsgrund 2



404-1

404-2

404-3

Durchschnittliche Stundenzahl fir Aus-
und Weiterbildung pro Jahr und Angestell-
ten

Programme zur Verbesserung der Kompe-
tenzen der Angestellten und zur Uber-
gangshilfe

Prozentsatz der Angestellten, die eine re-
gelmaige Beurteilung ihrer Leistung und
ihrer beruflichen Entwicklung erhalten

HIH

4.1 Unsere Werte Als Grundlage un-
seres Handelns

4.1.1 Unternehmensfihrung
4.1.2 Social

4.1 Unsere Werte Als Grundlage un-
seres Handelns

4.1.1 Unternehmensfihrung
4.1.2 Social

4.1 Unsere Werte Als Grundlage un-
seres Handelns

4.1.1 Unternehmensfihrung

4.1.2 Social

405-1

405-2

Diversitat in Kontrollorganen und unter An-
gestellten

Verhaltnis des Grundgehalts und der Ver-
gltung von Frauen zum Grundgehalt und
zur Vergutung von Mannern

4.1.2 Social

4.1.2 Social

406-1

Diskriminierungsvorfalle und ergriffene Ab-
hilfemaRnahmen

4.1 Unsere Werte Als Grundlage un-
seres Handelns

407-1

Betriebsstatten und Lieferanten, bei denen

das Recht auf Vereinigungsfreiheit und Ta-

rifverhandlungen bedroht sein kénnte

4.1 Unsere Werte Als Grundlage un-
seres Handelns

4.1.1 Unternehmensfihrung

408-1

Betriebsstatten und Lieferanten mit einem

erheblichen Risiko fiir Vorfélle von Kinder-

arbeit

4.1 Unsere Werte Als Grundlage un-
seres Handelns
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4.1.1 Unternehmensfihrung

409-1 Betriebsstatten und Lieferanten mit einem 4.1 Unsere Werte Als Grundlage un-
erheblichen Risiko fur Vorfélle von seres Handelns
Zwangs- oder Pflichtarbeit
4.1.1 Unternehmensfihrung

410-1 Sicherheitspersonal, das in Menschen- 4.1 Unsere Werte Als Grundlage un-
rechtspolitk und -verfahren geschult seres Handelns
wurde

4.1.1 Unternehmensfihrung

4111 Vorfélle in denen die Rechte der indigenen  Auslassungsgrund 4
Volker verletzt wurden
Auslassungsgrund 1

4121 Betriebsstatten, an denen eine Prifung auf 4.1 Unsere Werte Als Grundlage un-
die Einhaltung der Menschenrechte oder seres Handelns
eine menschenrechtliche Folgenabschat-

zung durchgefiihrt wurde 4.1.1 Unternehmensfiihrung
412-2 Schulungen fiir Angestellte zu Menschen- 4.1 Unsere Werte Als Grundlage un-
rechtspolitik und -verfahren seres Handelns

4.1.1 Unternehmensfihrung

412-3 Erhebliche Investitionsvereinbarungenund 4.1 Unsere Werte Als Grundlage un-
-vertrage, die Menschenrechtsklauseln seres Handelns
enthalten oder auf Menschenrechtsas-
pekte gepriift wurden 4.1.1 Unternehmensfihrung

4131 Betriebsstatten mit Einbindung der lokalen 4.1 Unsere Werte Als Grundlage un-
Gemeinschaften, Folgenabschatzungen seres Handelns

und Férderprogrammen
4.1.2 Social — Community Engage-

ment
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413-2 Geschaftstatigkeiten mit erheblichen oder Auslassungsgrund 1
potenziellen negativen Auswirkungen auf
lokale Gemeinschaften

414-1 Neue Lieferanten, die anhand von sozialen Auslassungsgrund 1
Kriterien bewertet wurden

414-2 Negative soziale Auswirkungen in der Lie- Auslassungsgrund 1
ferkette und ergriffene MaRnahmen

415-1 Parteispenden Auslassungsgrund 1

416-1 Beurteilung der Auswirkungen verschiede- 4 Unser ESG Ansatz
ner Produkt- und Dienstleistungskatego-
rien auf die Gesundheit und Sicherheit 4.1 Unsere Werte Als Grundlage un-
seres Handelns

4.1.2 Social

416-2 VerstdRe im Zusammenhang mit den Aus- 4 Unser ESG Ansatz
wirkungen von Produkten und Dienstleis-

tungen auf die Gesundheit und Sicherheit 4.1 Unsere Werte Als Grundlage un-
seres Handelns

4.1.2 Social

4171 Anforderungen fir die Produkt- und 4.1.2 Social
Dienstleistungsinformationen und Kenn-
zeichnung

417-2 VerstdRe im Zusammenhang mit Produkt- 4.1.2 Social
und Dienstleistungsinformationen und der
Kennzeichnung

417-3 VerstoRe im Zusammenhang mit Marke- Nicht vorhanden
ting und Kommunikation



6.1.2

418-1

419-1

Ausgelassene Themen

201-1

201-3

GRI 202

GRI 203

GRI 204

206-1

GRI 301

303-2

HIH

Begriindete Beschwerden in Bezug auf die  Auslassungsgrund 1
Verletzung des Schutzes und den Verlust

von Kundendaten

Nichteinhaltungen von Gesetzen und Vor-

schriften im sozialen und wirtschaftlichen

Bereich

Unmittelbarer erzeugter und aus-
geschutteter wirtschaftlicher Wert

Verbindlichkeit fur leistungsorien-
tierte Pensionskassen

Marktprasenz

Indirekte ©konomische Auswir-
kungen

Beschaffungspraktiken

Rechtsverfahren aufgrund von
wettbewerbswidrigem Verhalten,
Kartell- und Monopolbildung

Materialien

Umgang mit den Auswirkungen
der Wasserrlckfuhrung

Compliance

Auslassungsgrund 2

Auslassungsgrund 2

Auslassungsgrund
4a

Auslassungsgrund
4a

Auslassungsgrund
4a

Auslassungsgrund 1

Auslassungsgrund
4a

Auslassungsgrund
4b

4 Unser ESG Ansatz

Zum Schutz der Stake-
holder und Investoren

erfolgt keine detail-
lierte Auflistung

Es wird im Bericht
nach  Arbeitsvertrag
und Geschlecht aufge-
teilt

Indirekte  Auswirkun-
gen werden nicht do-
kumentiert

Ausgaben fur Lieferan-
ten werden nicht ge-
sammelt dargestellt

Nicht vorhanden

Die Dienstleitungen
enthalten keine Be-
schaffung oder Pro-
duktion von Materia-
lien

Nicht in Wasserab-
rechnungen enthalten



303-3

303-4

GRI 304

305-6

305-7

306-01

306-03

306-04

306-05

306-1

306-2

GRI 308

306-4

411-1

414-1

Wasserentnahme

Wasserruckfiihrung

Biodiversitat

Emissionen Ozon abbauender
Substanzen (ODS)

Stickstoffoxide (Nox), Schwefel-
oxide (Sox) und andere signifi-
kante Luftemissionen

Abwassereinleitung nach Qualitat
und Einleitungsort

Erheblicher Austritt schadlicher
Substanzen

Transport von gefahrlichem Ab-
fall

Von Abwassereinleitung
und/oder Oberflachenabfluss be-
troffene Gewasser

Anfallender Abfall und erhebliche
abfallbezogene Auswirkungen

Management erheblicher abfall-
bezogener Auswirkungen

Umweltbewertung der Lieferan-
ten

Recht der indigenen Volker
Vorfélle in denen die Rechte der
indigenen Volker verletzt wurden

Soziale Bewertung der Lieferan-
ten

Auslassungsgrund
4b

Auslassungsgrund
4b

Auslassungsgrund
4a
Auslassungsgrund
4a
Auslassungsgrund
4a
Auslassungsgrund

4a

Auslassungsgrund
4a

Auslassungsgrund
4a

Auslassungsgrund
4a
Auslassungsgrund

4a

Auslassungsgrund
4a

Auslassungsgrund
4b

Auslassungsgrund 1

Auslassungsgrund 1

Auslassungsgrund
4a

HIH

Nicht in Wasserab-
rechnungen enthalten

Nicht in Wasserab-
rechnungen enthalten

Auswirkungen auf Bio-
diversitat sind nicht
ausgewertet

Keine Informationen

enthalten

Keine Informationen

enthalten

Keine Informationen

enthalten

Keine Informationen

enthalten

Keine Informationen

enthalten

Keine Informationen

enthalten

Keine Informationen

enthalten

Keine Informationen

enthalten

Keine Informationen

enthalten

Keine Informationen

enthalten

Es sind keine Vorfalle
bekannt

Es erfolgt keine Uber-
prufung er Lieferanten



HIH

Schutz der Kundendaten Auslassungsgrund 1 Teil der allgemeinen
Datenschutzrichtlinie
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Disclaimer

Diese Konzeptionsunterlage enthalt keine Handlungsempfehlung und stellt keine Finanzanalyse,
Anlageberatung oder ein Vertragsangebot dar. Ausfiihrliche Informationen und Hinweise zu
Chancen und Risiken der von der HIH Invest Real Estate (HIH Invest) angebotenen Produkte und
Leistungen bitten wir Sie, den jeweiligen Vertragsunterlagen sowie den Jahresberichten zu ent-
nehmen.

Der Inhalt dieser Konzeptionsunterlage basiert sowohl auf 6ffentlichen Daten und Dokumenten,
als auch auf Informationen, die der HIH Invest von Dritten gesondert zuganglich gemacht wurden.
Alle in dieser Unterlage enthaltenen Aussagen, Meinungen und Beurteilungen entsprechen aktu-
ellen, z.T. subjektiven Einschatzungen und Bewertungen und sind nicht als eine konstante, un-
veranderliche oder absolute Aussage zu betrachten.

Die HIH Invest bzw. deren einzelne Gesellschaften sowie deren Organe, Vorstande, Mitarbeiter
oder andere im Namen der HIH Invest handelnde Parteien Ubernehmen daher keinerlei Haftung
fur die in dieser Konzeptionsunterlage getatigten Aussagen, deren Vollstandigkeit, Richtigkeit
oder Verwertbarkeit fur Zwecke des Lesers. Diese Unterlage und alle hierin aufgezeigten Infor-
mationen sind als vertraulich zu behandeln und nicht ohne eine ausdruckliche schriftliche Einwil-
ligung der HIH Invest an Dritte weiterzugeben.

© HIH Invest Real Estate GmbH 2022
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