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Nachhaltigkeit und ESG'-konformes Management in allen Geschéftsbereichen sind ein fester Bestandteil in
der Unternehmensphilosophie der HIH Invest Real Estate GmbH (,HIH Invest “). Flr sie nimmt die nachhaltige
und effiziente Bewirtschaftung von Immobilien, sowie Rucksichtnahme auf Mensch und Umwelt einen beson-
ders hohen Stellenwert ein. Die Einhaltung von ESG Kriterien sowie das Nutzen von Gestaltungsmadglichkeiten
sind essenzielle Bausteine in den Wertesystemen, Strategien und Strukturen der HIH Invest.

Das Engagement von HIH Invest fiir zukunftssichere, nachhaltige Gebaude ist seit je her tief in der Firma
verwurzelt. Heute sind wir davon lberzeugt, dass Investoren und Bauherren die Chancen nach der Pandemie
nutzen mussen, indem sie lebenswertere Umgebungen schaffen und durch neue Standards fir die Flexibilitat
von Arbeitsplatzen, Wohnungen und Gemeinden der Zukunft zu besseren Lebenserfahrungen beitragen.

Wir bei der HIH Invest Real Estate GmbH (,HIH Invest®) haben die wachsende Bedeutung dkologischer und
sozialer Themen als wichtige Faktoren frihzeitig erkannt und arbeitet intensiv an der Umsetzung von Nach-
haltigkeitskriterien, um der Verantwortung gegenuber Investoren, Mitarbeitern, der Umwelt und Gesellschaft
gerecht zu werden. ESG (Environment, Social, Governance) ist neben Rendite und Risiko kiinftig ein zentrales
Kriterium fur Investitionsentscheidungen.

1ESG E= Environmental; S= Social; G= Governance
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GRUNDLAGEN UNSERES HANDELNS

EU Klimaziele bis 2030* Klimaschutzgesetz der Bundesregierung

Reduzierung der Treibhausgasemissionen um mind.
66 %** bis 2030

88% bis 2040
Klimaneutral bis 2045

Reduzierung der Treibhausgasemissionen um mind.
55 %** im Vergleich zu 1990

Mindestens 32,5 % Energieeinsparung im Vergleich Mindestens 32,5 % Energieeinsparung im Vergleich zum
zum ,Business-as-usual“-Szenario Business-as-usual‘-Szenario

Mindestanteil von 32 % an erneuerbaren Energien im Mindestanteil von 65 % an erneuerbaren Energien im
Energieverbrauch ' Energieverbrauch

Die Kosten der CO2-Bepreisung werden zukinftig aufgeteilt
(GEG)

2Das Pariser Klimaabkommen zielt auf die Bekampfung der Erderwarmung ab. Dabei soll diese
auf unter zwei Grad Celsius im Vergleich zur vorindustriellen Zeit beschrank werden. In Kraft trat
der Klimavertrag am 4. November 2016. Die jeweiligen Lander bestimmen selbst, wie viel Prozent
klimaschadliche AusstéRe reduziert werden sollen. Sowohl Industrie- als auch Schwellen- und
Entwicklungslander haben derartige Verpflichtungen erteilt. Die Regierungen sind verpflichtet alle
5 Jahre neue und strengere Ziele vorzulegen.

Daruber hinaus legen wir groRen Wert auf einen transparenten Umgang zum Thema Nachhaltig-
keit. Globale Standards zur Erreichung einer nachhaltigen Zukunft werden als unabdinglich be-
trachtet.

Uber die Ziele hinaus haben sich im Dezember 2019 die Staats- und Regierungschefs der EU
zum Ziel der Klimaneutralitat bis 2045 bekannt. Bis zu diesem Zeitpunkt sollen alle Treibhaus-
gasemissionen in der Europaischen Union so weit wie mdglich vermieden werden. Nachhaltigkeit
hat mittlerweile einen festen Platz auf der politischen Agenda gefunden. Mit dem ,EU Action Plan
for Sustainable Finance" wird deutlich, dass Kapitalstrdme vermehrt in nachhaltige Investitionen
gelenkt werden sollen. Dies wird zukunftig auch héhere Transparenzanforderungen tber die tat-
sachlichen umgesetzten MaRnahmen mit sich bringen.

2 Quelle: Sustainable Finance EU: Financing Sustainable Growth (2018), bakertilly (2020); ** neues Ziel der EU seit Anfang Mai
2021:55%
Quelle: BMWK - Klimaschutzprogramm 2030 (bmwi.de) / Klimaschutzprogramm 2030 (bmuv.de)



https://www.bmwi.de/Redaktion/DE/Artikel/Industrie/klimaschutzprogramm-2030.html
https://www.bmuv.de/fileadmin/Daten_BMU/Pools/Broschueren/klimaschutzprogramm_2030_bf.pdf
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Mit dem gesellschaftlichen Wandel gehen neben den 6kologischen Zielen auch soziale Faktoren
und Anforderungen an die Unternehmensfuhrung einher.

Mit Blick auf das europaische Klimaziel fur das Jahr 2030 hat die Bundesregierung am 12. Mai
2021 das geéanderte Klimaschutzgesetz vorgelegt und die Zielvorgaben fur weniger CO2-Emissi-
onen angehoben.
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Nachhaltigkeitsstrategie

Wir bei der HIH Invest haben die wachsende Bedeutung dkologischer und sozialer Themen als
wichtige Faktoren friihzeitig erkannt und arbeitet intensiv an der Umsetzung von Nachhaltig-
keitskriterien, um der Verantwortung gegenlber Investoren, Mitarbeitern, der Umwelt und Ge-
sellschaft gerecht zu werden. ESG (Environment, Social, Governance) ist neben Rendite und
Risiko klnftig ein zentrales Kriterium fur Investitionsentscheidungen.

Zur Unterstlitzung unserer Strategie, sowie als Rahmenwerk schauen wir auf die Sustainble
Development Goals der Vereinten Nationen Diese 17 Ziele (englisch Sustainable Development
Goals, SDGs sind politische Zielsetzungen der Vereinten Nationen (UN), die weltweit der Siche-
rung einer nachhaltigen Entwicklung auf 6konomischer, sozialer sowie 6kologischer Ebene die-
nen sollen.

Zentrale Aspekte sind das Voranbringen des Wirtschaftswachstums, die Reduzierung von Dis-

paritéaten im Lebensstandard, die Schaffung von Chancengleichheit sowie ein nachhaltiges Ma-
nagement von natirlichen Ressourcen, das den Erhalt von Okosystemen gewahrleistet und de-
ren Resilienz starkt.

17 Sustainable Development Goals der UN
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= Reduzierung der Treibhausgasemission = Beriicksichtigung von Social, Health & Wellbeing

= Reduzierung des Ressourcenverbrauchs = Beifrag zu einem positiven sozialen Umfeld

= Verankerung von ESG im operativen Betrieb / Standort = Investition in Gesundheitseinrichtungen, Kitas und
Wohnraum

Far die Weiterentwicklung und Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie hat die Geschéaftsfihrung
der HIH Invest ein ESG-Team etabliert. Das Team besteht aus Mitgliedern verschiedener Berei-
che und Gesellschaften der HIH Invest, somit sind die Kompetenzen aus den unterschiedlichen
Unternehmensbereichen in einem Team effektiv geblindelt. In der HIH Invest arbeitet das ESG-
Team unter Leitung von Iris Hagdorn, Head of Sustainability, eng mit der Geschaftsflihrung zu-
sammen.
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Dabei verfolgt die HIH Invest eine Nachhaltigkeitsstrategie unter Berlicksichtigung der EU-Regu-
larien auf Produkt- und Unternehmensebene. Entsprechend finden ESG-Kriterien im gesamten
Investmentprozess Berucksichtigung. Aus den 17 Zielen haben wir fur unsere Fonds und Multi-
management Strategie insbesondere, diese abgeleitet, welche besonderen Immobilienbezug ha-
ben.

Auf Unternehmenseben haben wir unsere Strategie ebenfalls an diese Grundséatze angelehnt. So
ist Mitarbeiterwohlbefinden, Gleichberechtigung, Reduktion von Ungleichheiten in unserer Unter-
nehmensstrategie verankert. Darlber hinaus sind wir bestrebt in der HIH Invest durch schonen-
den Umgang mit Ressourcen unseren Beitrag zum Klimaschutz zu leisten, Griine Energien zu
fordern sowie verantwortungsvoll mit unseren natirlichen Ressourcen umzugehen.

Governance und Nachhaltigkeit der HIH Invest

Der Nachhaltigkeitsansatz setzt sich zusammen aus dem ESG Leitbild und den vier zentralen
Nachhaltigkeitsthemen.

Nachhaltiges
Immobilienmanagement

Governance und Nachhaltigkeit
der HIH Real Estate

Nachhaltige Produkte

DATEN UND IT:
ESG Daten auf den jeweiligen Ebenen erfassen, verarbeiten und reporten kénnen

Bei der Umsetzung von unserem Nachhaltigkeitsansatz handeln wir im Interesse unserer Kunden
fur eine hohe Produkt- und Dienstleistungsqualitét, unserer Anteilseigner fur einen bestandigen
Unternehmenswert und eine langfristige Dividendenféahigkeit und ein ausgeglichenes Risikoprofil,
sowie unserer Mitarbeiter fiir eine positive Arbeitsatmosphare und eine ausgeglichene Work-Life
Balance.

Daruber hinaus bieten wir an, gemeinsam mit unseren Investoren individuelle Nachhaltigkeits-
strategien zu entwickeln, die auf die jeweiligen Bedurfnisse und Portfolios zugeschnitten sind.



Dazu kann die Gesamtportfoliostrategie um ESG-Strategien und Merkmale unterschiedlicher
Ebenen erweitert werden.

Wir bei HIH Invest verfolgen ganzheitliche Nachhaltigkeitsaktivitdten auf Manager-, Prozess- und
Portfolioebene unter Berucksichtigung der EU-Regularien.

Externe Einfliisse HIH Real Estate Nachhaltigkeits-

strategie auf Fondsebene

ESG Leitbild

Investitionsprozess

e Anlagestrategien
iapa b N ags: ESG Kriterien / scoring

Enviromental Due Diligence
Prozessuale Mainahmen

Tees Bestandsmanagement
nvestmentpr
Brancheniniti

. MaBinahmen im Immobilienportfolio
el el . zur Erreichung der ESG-Ziele

ESG MaBnahmen ESG-Reporting
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Darstellung und Auswertung
ESG-konformer Management-
ziele und MaBnahmen

e Einfy. i in ei i )
haﬂ\icheTransf Wir bewegen uns in einem Umfeld in welchem Nachhal
AsC Orim,

: - tigkeitsziele, insbesondere Klimaschutz gesellschaftlich
S %, und politisch neben Wohlstands-, Gesundheits-, Freiheits-
und Friedenszielen am hdéchsten priorisiert werden und
Taxcf:ljomie die negativen Auswirkungen der Klimakrise unmittelbar
spurbar werden — dies Erhdht massiv die gesellschaftliche
Akzeptanz von steuernden MalRnahmen.

R undiieter. Seit 10.3.2021 sind Transparenzpflichten auf Unterneh-

H-— mens- und Produktebene von der Europaischen Union
(EU) verpflichtend vorgeschrieben. Mit der ersten Stufe
der Informationspflichten, der Offenlegungsverordnung
der EU vom 10. Méarz 2021, wurde fur alle Finanzmarkt-

teilnehmer und Produkte — somit auch fur Immobilienfonds
(AIF) — bindend geregelt, welche Aspekte im Hinblick auf die Nachhaltigkeit transparent darge-

stellt werden missen. Die Offenlegungsverordnung wird zukiinftig die Transparenzpflichten auf

Unternehmens- und Produktebene regeln. Dies umfasst die wichtigsten nachteiligen Auswirkun-
gen.?

3Vgl. Ar. 4 Nr. 1 Offenlegungsverordnung // Regulation (EU) 2019/2088



Nach Offenlegungsverordnung gibt es unterschiedliche Klassen der ESG Integration auf Produkt-
ebene geben.

Produktebene

Basic Produkte nach Art. 6

Umsetzung von dkologischen und sozialen Merk-
malen in der Anlagestrategie

Umsetzung von nachhaltigen Zielen in der Anla-
gestrategie

Im néchsten Schritt trat am 01.01.2022 die Taxonomieverordnung in Kraft. Wahrend die Offenle-
gung also unsere Transparenzpflichten darlegt, soll die Taxonomie eine einheitliche Definition
von Nachhaltigkeit darstellen.

Beitrag zum Klimaschutz
Anpassung an den Klimwandel
Neubau

Nachhaltige Nutzung und Schutz
von Wasser & Natur

Renovierung von Bestandsimmobilien

Uberleitung zu einer Kreislaufwirtschaft,
Miillvermeidung und Recycling
Individuelle EinzelmaBnahmen
Vermeidung und Kontrolle
von Umwelt-Emissionen
Ankauf
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Schutz des Okosystems

Dieses Umfeld bietet Neuerungen, Herausforderungen und Chancen, welchen wir mit unserem
Nachhaltigkeitsbestreben gerecht werden.

Wir werden unser ESG-Wissen und unsere Fahigkeiten weiter ausbauen, indem wir die Art und
Weise, wie wir verantwortungsbewusste Anlageentscheidungen in unseren Investitionslebens-
zyklus integrieren, standig Uberprifen und verbessern.

Wir werden die Einhaltung der Offenlegungsvorschriften fir nachhaltige Finanzen fur unsere
Fonds sicherstellen. Dartber hinaus werden wir die politischen Beratungen zur Finalisierung der
Kriterien der Taxonomie flr Immobilien genau beobachten und uns daran beteiligen.
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Hierzu setzen wir Prozesse auf, um unseren regulatorischen Pflichten nachzukommen. Dies be-
inhaltet:

1) Identifikation der bendtigten Daten
2) Entwicklung/Festlegung der Berechnungsgrundlagen/Logiken
3) Entwicklung eines automatisierten Reports

4) Aufsetzen eines Strategie-Reports Uber die Performance der Nachhaltigkeitsindikatoren

5) Datenbeschaffung
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Nachhaltigkeit auf Unternehmensebene

Unsere Die Nachhaltigkeitsstrategie beginnt auf Unternehmensebene. Deshalb betreiben wir eine
aktive Sensibilisierung der Mitarbeiter fir das Thema 6kologische und soziale Nachhaltigkeit, um
so Emissionen bewusst zu senken und Nachhaltigkeit proaktiv in den Geschéaftsalltag zu integ-
rieren. ESG auf allen Entscheidungsebenen fest integriert, von Unternehmensebene Uber Pro-
duktebene bis zum individuellen Geb&ude.

Die Integration von ESG in Entscheidungen wird als
Teil eines aktiven Risikomanagements gesehen.

HIH Real Estate

Die Sensibilisierung der Mitarbeiter wird federfih- Organisatorische Maknahmen
rend durch die ,Sustainability“ Managerin organi- e
siert, die die Nachhaltigkeitsstrategie umsetzt und s
Ansprechpartnerin fur Nachhaltigkeitsfragen ist. Auf Prozessuzle MaBnahmen
Nachhaltigkeit sensibilisierte, motivierte Mitarbeiter nvestmertprozess
beschleunigen und erleichtern die Umsetzung der PRCETTE T
Nachhaltigkeitsstrategie.

Okostrom, Reisen etc.
Fair Trade Einkauf

Uns ist es wichtig auch zukiinftig als ist ein attrakti- eraoe e s
ver und verantwortungsvoller Arbeitgeber wahrge-
nommen zu werden und qualifizierte Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter mit dem Ziel einer langfristigen Unternehmensbindung zu gewinnen. Wir ver-
pflichten uns zur Wahrung und Férderung von Arbeitnehmerbelangen und Mitarbeiter-Wohlbefin-
den.

Die praxisbezogene Forderung und Weiterentwicklung zukunftsfahiger Kompetenzen, die Schaf-
fung von Rahmenbedingungen, in denen Frauen und Manner gleich vergltet werden und bei
denen die gleichen Aufstiegs- und Entwicklungschancen bestehen, ein aktives Gesundheitsma-
nagement sowie die Beachtung einer angemessenen physischen und psychischen Belastung
sind dabei selbstverstandlich.

Um diese Mitarbeiter langfristig an das Unternehmen zu binden, sind wir bemiht ein dauerhaft
attraktives, sicheres und chancenreiches Arbeitsumfeld zu schaffen. Die HIH Invest steht fiir ein
diskriminierungsfreies Miteinander ein und bietet ihren Mitarbeitern diverse Mdglichkeiten zur
fachlich, wie personlichen Weiterbildung und —entwicklung an. Unsere Mitarbeiter profitieren von
einem ausgepragten Betriebsgesundheitsmanagement und einer aufmerksamen Personalabtei-
lung, die zu einer positiven Arbeitsatmosphare beitragen

Korruption und Bestechung lehnt lehnen wir strikt ab und verfolgt Verstolie straf- und arbeits-
rechtlich. Darliber hinaus ist essenzieller Bestandteil unserer Prozesse Cybersecurity, Daten-
schutz und das ,Know Your Customer“-Prinzip.

Durch ein aktives Engagement in Verbanden und Interessengemeinschaften greift die HIH Invest
neue Einflisse und Perspektiven auf.
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Diversitat und Inklusion und das Verstandnis von Vielfalt umfasst eine Reihe von Aspekten, ein-
schlieRlich Geschlecht, ethnische Zugehdrigkeit, LGBTQ, Behinderung, psychische Gesundheit
und inklusive Fuhrung. Jeder Mitarbeiter hat das Anrecht auf ein Arbeitsumfeld ohne Diskriminie-
rung und Repressalien. Daher wird offen und ricksichtsvoll miteinander umgegangen und auf
Sprache und Verhalten geachtet.

Es wird auf die Forderung des sozialen Miteinanders und der sozialen Gerechtigkeit sowie auf
eine faire Bezahlung und Gleichbehandlung von Frauen und Mannern gesetzt. Initiativen zur Ein-
stellung, Foérderung und Bindung von mehr Frauen auf allen Ebenen der Organisation werden
unterstutzt.

Wir verpflichten uns zu den ethischen Standards, die sich aus den europaischen Menschen und

Burgerrechten“ ableiten. Insbesondere werden die Leitwerte Integritat, Fairness, Zuverlassigkeit,
Respekt und Vertrauen, in allen Beziehungen der Zusammenarbeit, bertcksichtigt.

Okologische, Soziale und Unternehmensfiihrungs-Bausteine

Renewable Oko-Zertifizierte Forderung OPNV-
Energy Gebaudereinigung Nutzung
Okostrom auf Biroflachen Schadstofffreiheit Reduzierung Emissionen
Mitarbeiter-Wohlbefin- Mitarbeiter Gesundheit Familienfreundlichkeit
den
Betriebssport & Erndhrung Freistellung bei Krankheit
Gemeinschaft & Work-
Life-Balance
UN Global Compact Compliance & Charity (Spenden,
UN PRI Governance Sponsorings)
Selbstverpflichtungen regelmaflige Trainings jahrliche Spendenwahl

4 Wesentliche Leitlinien zu den Menschenrechten sind die européische Konvention zum Schutze der Menschenrechte und Grundfreihei-
ten von 1950 und die Charta der Grundrechte der Europaischen Union 2000
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Unternehmensfihrung

Die HIH Invest verpflichtet sich zu den ethischen Standards, die sich aus den universellen Men-
schen und Birgerrechten ableiten. Dabei wird insbesondere nach den Leitwerten Integritat, Fair-
ness, Zuverlassigkeit, Respekt und Vertrauen gehandelt. Hierzu haben wir unseren Verhaltens-
und Ethikkodex entwickelt, welcher sich auf unsere Nachhaltigkeitsstrategie, das Unternehmens-
leitbild, die Flihrungsgrundsatze und das ESG-Leitbild bezieht. Ziel ist es eine verantwortungs-
bewusste Unternehmenskultur zu schaffen, in welcher nachhaltiges Handeln eines jeden Mitar-
beiters® und des Unternehmens unterstiitzt wird.

Faires Handeln und die Ricksichtnahme auf unsere Umwelt und Gesellschaft sind fester Be-
standteil unseres Selbstverstandnisses und wir sind uns Uber unsere Verantwortung, einen Bei-
trag zu leisten, bewusst. Wir werden uns auch zukunftig fur Gleichberechtigung und Vielfalt ein-
setzen und uns flr andere engagieren, wir werden unsere Einflussmoéglichkeiten noch weiter nut-
zen. Zur transparenten Darstellung dieses Selbstverstdndnisses werden wir auch weiterhin Re-
chenschaft in etablierten externen Standards und Vereinigungen.

Neben der Einhaltung gltiger nationaler Arbeitsrechte und Einhaltung der acht Kernarbeitsnor-
men der International Labour Organization (,ILO Kernarbeitsnormen®) werden wir unseren Fort-
schrittsbericht im Rahmen des UN Global Compact veréffentlichen und die Ergebnisse unserer
Berichterstattung zu den Principles of Responsible Investment (PRI) veroffentlichen

Verhaltensweisen nach den Richtlinien des UN Global Compact

1. Schutz der internationalen Menschenrechte

2. Keine Mitschuld an Menschenrechtsverletzungen

3. Wahrung der Vereinigungsfreiheit und des Rechts auf Kollektivverhandlungen

4. Eintreten fUr die Beseitigung von Zwangsarbeit

5. Eintreten fUr die Abschaffung der Kinderarbeit

6. Eintreten fUr die Beseitigung von Diskriminierung bei Anstellung und Erwerbstatigkeit
7. Vorsorgeprinzip im Umgang mit Umweltproblemen

8. Forderung grofleren Umweltbewusstseins

9. Entwicklung und Verbreitung umweltfreundlicher Technologien

10. Eintreten gegen alle Arten von Korruption

5 Mitarbeiter als vereinfachte Darstellung fir (m/w/d)
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Wir haben uns verpflichtet, die Principles for Resonsible (PRI) Investment zu beachten.
Diese sechs Prinzipien umfassen:

= Wirintegrieren ESG in unsere Investitionsentscheidungen und Analysen

= Wirintegrieren ESG in unser aktives Bestandmanagement

=  Wir werden die Unternehmen, in die wir investieren, um eine angemessene Offenlegung
zu ESG-Themen bitten

=  Wir werden die Akzeptanz und Umsetzung der Grundsatze in der Immobilienbranche
fordern

= Wir arbeiten mit anderen Marktteilnehmern zusammen, um die Grundsatze umzusetzen

=  Wir werden jeweils Uber unsere Aktivitaten und Fortschritte bei der Umsetzung der
Grundsatze berichten.

Mitgliedschaften, Initiativen & Partner

Wir haben uns bewusst fur ein weitreichendes Engagement fiir Nachhaltigkeit entschieden und
unterstutzt mit ihrem Fachwissen verschiedene Organisationen. Auch im Jahr 2022 werden wir
unser Engagement weiter Fortflihren, um aktiv an der Gestaltung einer nachhaltigen Immaobili-
enwirtschaft mitzuwirken.

= UN Global Compact/ UN PRI

= BV
- Ausschuss Nachhaltigkeit
- Arbeitskreis Nachhaltigkeit bei Immobilienfonds
- Arbeitskreis Verantwortliches Investieren

Die internen Policies umfassen neben der Flrsorge und Gesundheit gegentber den Mitarbei-
tern auch das Engagement mit Partnern, Dienstleistern, Kunden sowie der direkten Umgebung.
Von Dienstleistern wird erwartet, Unternehmensgrundsatze in der gesamten Lieferkette umzu-
setzen. Dazu erfolgt ein regelmaRiger Austausch.

WE SUPPORT
SPACo,,

Principles for o

L1 PRIgewes 5 @;‘.: BVTI =ZIA
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Nachhaltigkeitsstrategie auf Fondsebene

Wir haben wesentliche Elemente eines nachhaltigen Investmentansatzes in den Investitionspro-
zess integriert. Hierzu zahlen die ESG-Due Diligence im Ankaufsprozess als auch die friihzeitige
Identifikation von erforderlichen MalRnahmen

im spateren Bestandsmanagement.

Jede Assetklasse (Handel, Buro etc.) wird an-
hand bestimmter Kriterien auf Markt- und Ob-
jektebene bewertet. ESG und Nachhaltig-
keitsrisiken werden unter Betrachtung der
Renditeauswirkungen identifiziert und bewer- Investitionsprozess

tet. ESG-bezogene Kriterien, wie Nutzerkom- Aanesaloaen

fort, Sicherheit oder infrastrukturelle Anbin- i e
dung werden im Rahmen der ESG-Due Dili-

gence geprift, wahrend die Gebaudehdille in

der technischen Due Diligence untersucht e n bl sl
wird. Die ESG-Due Diligence beinhaltet fol-
gende Nachhaltigkeitsaspekte:

Nachhaltigkeits-
strategie auf Fondsebene

Bestandsmanagement

ESG-Reporting
Darstellung und Auswertung

ESG-konformer Management-
ziele und MaBnahmen

= Ressourceneffizienz,

= Nutzerkomfort und —Sicherheit,
= Standort und

= physische Risiken

Uber die Ergebnisse der ESG-Due Diligence wird in den Entscheidungsvorlagen berichtet. Bei
Investmententscheidungen sprechen das Fondsmanagement sowie die Mitglieder des Invest-
ment Teams, dem Investmentkomitee, der Geschéftsfihrung und in der Regel auch den Anlegern
ihre Empfehlung aus. Die finale Entscheidung uber jeden Ankauf trifft die Geschéaftsfihrung und
ist damit auch verantwortlich fur die Umsetzung der ESG-Strategie. Ferner ist jedem Produkt ein
Fund Director zugeordnet, so dass auch in laufenden Portfoliomanagement eine direkte Einbin-
dung eines Geschaftsflihrers gegeben ist.
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Nachhaltige Portfoliostrategien

Um den Nachhaltigkeitsprozess und Potenziale auch Gber Unternehmensebene hinaus zu stei-
gern, bauen wir auf unsere Fortschritte aus 2021 auf und fokussieren uns weiter auf Nachhaltig-
keitsaspekte in unserer Produktlandschaft und ermoéglichen damit unseren Anlegern ein dauer-
haft nachhaltiges Investment. Dies bedeutet, neue, nachhaltige Fondsldsungen und Produkte zu
schaffen, den Transaktionsprozess um eine separate und detaillierte ESG Due Diligence zu er-
ganzen sowie die Bewirtschaftung der Immobilien energie- und ressourcenschonender zu gestal-
ten.

Wir sind uns unserer 6kologischen und sozialen Verantwortung bewusst. Mit der ESG-Gesamt-
portfoliostrategie konnen wir individuelle Fondsstrategien und unterschiedlichste Ambitionsni-
veaus fUr ein nachhaltiges Handeln umsetzen. Diese umfassen Mindestausschlisse, erhdhte
Transparenz Uber Nachhaltigkeitsmerkmale und Anforderungen an eine nachhaltige Immobilien-
bewirtschaftung. Weitere Nachhaltigkeitsziele werden individuell fir einzelne Portfolien und nach
den Bedurfnissen der Anleger formuliert.

Ausschlisse:

Als HIH Invest verpflichten wir uns zu dem generellen Ausschluss von Dienstleistern, Geschafts-
partnern und Mieter wie folgt:

= Strikter Ausschluss bei Involviertheit in kontroverse, gedchtete Waffen®

= Starke Indikation fir Ausschluss bei schweren Verletzungen der UN Global Compact
Principles

6Streubomben, Landminen und Anti-Personen-Minen in jeder Form sowie biologische und che-
mische Waffen wie Giftgas
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Uber das Gesamtportfolio verfolgen wir bei der HIH Invest einen Nachhaltigkeitsansatz, der so-
wohl prozessuale als auch explizite NachhaltigkeitsmaRnahmen umfasst. Dies Umfassende ESG
Strategie im Hinblick auf Regulatorik und Investorenbedirfnisse:

ESG Risiken
Investitions-
prozess

Bestands-
analyse

Datenerfas Risk
sung & IT Assessment

Portfolio-
weite
MaR-

nahmen

Dariber hinaus bietet die HIH Invest an, zusammen mit ihren Investoren individuelle Nachhaltig-
keitsansatze bedarfsgerecht und portfoliospezifisch zu gestalten. Zu diesem Zweck kann die Ge-
samtportfoliostrategie um verschiedene ESG-Module erweitert werden.
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3.2 Moglichkeiten zur nachhaltigen Produktgestaltung

Merkmale = Keine Berlcksichtigung von Nachhaltigkeitsrisiken und nach-
teiligen Auswirkungen

= Nicht oder nur teilweise Bestandteil der HIH Invest ESG-Ge-
samtportfoliostrategie

Reporting = Keine ESG Elemente

Eigenschaften =  Erklarung, es werden keine ESG Risiken / Kriterien beriicksich-
tigt = Anleger muss dies explizit erkldren

Merkmale = Datenerhebung

= Scoring (optional)

= Nachhaltigkeit im Umfang der ESG-Gesamtportfoliostrategie
Reporting = Basiskennzahlen

= (Verbrauch / CO2 Emissionen)

= Scoring

Eigenschaften =  Erklarung, dass ESG Kriterien in den Investitionsentscheidun-
gen berlcksichtigt werden

= Berlicksichtigung von ESG Risiken
= ESG als Teil des aktiven Managements
ESG-Strategie

Merkmale = Verfolgung einer ausgewahlten ESG-Strategie anhand von
spezifischen ESG-Merkmalen

Reporting = Basiskennzahlen
= Festgelegte ESG-Merkmale

= Scoring
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Eigenschaften = Keine expliziten Zieldefinitionen
= Reporting Uber verbindliche und messbare Merkmale
= Ausschlusskriterien
= Entwicklung Fondsstrategie mit ESG Merkmalen

=  Verbindlichen ESG Merkmale / Ausschlusskriterien/ Mindest-

kriterien
Merkmale = Erzielung eines messbaren und nachweisbar positiven Bei-

trags zu Umwelt- und Sozialzielen
Reporting =  Basiskennzahlen
= Festgelegte Impact-Ziele
=  Scoring
Eigenschaften = Explizit formulierte Ziele

= Entwicklung Fondsstrategie / Festlegung von dezidierten Zie-
len

=  Verbindliche ESG Ziele

Die Module orientieren sich an den Anforderungen der Offenlegungsverordnung und bieten opti-
onale Bausteine zu externen Benchmarking oder Scoring Modellen.
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Objekt

analyse

Reporting

CO2-
Reduktions
pfad

Nachhaltige
Anlagestrate

gie

Nachhaltigkeitsbewertung

Um die Nachhaltigkeitsvorhaben zukinftig weiter auszuweiten und zu verbessern, arbeiten wir
an moglichen MalRnahmen zur Emissionssenkung und Effizienzsteigerung. Wir haben ein inter-
nes ESG Scoring entwickelt, um unser gesamtes Portfolio zu screenen und sozusagen eine In-
ventur und Bestandsanalyse durchzufuhren.

Im Rahmen der ESG-Bestandsaufnahme werden unsere aktiv gemanagten Immobilien nach 6ko-
logischen und sozialen Kriterien bewertet. Fur jede einzelne Immobilie wird so ein Messwert fur
die ESG-Performance ermittelt. Mit unserem neu entwickelten Scoring-Modell haben wir nun erst-
mals einen Vergleichsmalstab fiir die ESG-Leistung auf Objekt- und Fondsebene. Im nachsten
Schritt werden dann die Scoring-Ergebnisse sorgfaltig ausgewertet. Unser Ziel ist es, ESG-Po-
tentiale zu identifizieren und Verbesserungsstrategien zu entwickeln.

Wir ermitteln die ESG-Performance anhand von funf ESG-Merkmalen. Dazu zahlen Energieeffi-
zienz, soziale Performance, Nutzerkomfort und Sicherheit, 6konomische Performance und Zerti-
fizierung/Governance. Fir jedes ESG-Merkmal werden pro Objekt verschiedene Prifpunkte un-
tersucht und entsprechend dem festgestellten Erreichungsgrad mit Punktzahlen bewertet. Je
nach Wichtigkeit erfolgt eine Gewichtung der Prifpunkte. Die gewonnen Erkenntnisse werden
auf Asset-Ebene zur Entwicklung von MaRnahmenplanen verwendet und darlber hinaus auch
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fur die Entwicklung der Fondsstrategie herangezogen. Die gewonnenen Informationen sind dar-
Uber hinaus fir die Klassifizierung der Fondsprodukte nach Artikel 8 der Offenlegungsverordnung
(SFDR) wertvoll. Ebenso relevant sind die Daten fir das ESG-Reporting.

Mit unserem Scoring-Modell haben wir eine flexible Methode entwickelt, die wir anwachsende
Anforderungen anpassen kénnen. Den auf Fondsebene aggregierten maximalen Scoring-Wert
wird als zu erreichenden Zielwert ansetzen. Fur den Soll-Ist-Vergleich ist ein Verbesserungs-Tra-
cking konzipiert. So werden sukzessive und perspektivisch fiir jedes Objekt und jeden Fonds
einen ESG-Fahrplan geben

Parallel dazu wird ein allgemeiner MaRnahmenkatalog entwickelt. Dieser unterstlitzt darin die
passenden Malinahmen zu den identifizierten Potenzialen zu finden, unterteilt in E und S Mal3-
nahmen, um die Objekte weiter zu entwickeln und langfristig nachhaltiger zu gestalten.

ESG Strategie im Multi Manager Business

HIH Invest demonstriert ESG Bezug bei Auswahl der externen Manager durch die Bertcksichti-
gung von nachhaltigen Investitionsentscheidungen. Die Entwicklung eines Fragebogens ist ei-
ner der ersten Schritte bei der Auswahl eines Managers. Hiermit soll festgestellt werden, ob po-
tenzielle externe Manager im Rahmen unserer nachhaltigen Strategie agieren kénnen. Hinter-
grund ist, dass die Vernachlassigung von ESG-Fragen durch den Investment Manager kann
dazu flihren, dass suboptimale Anlageentscheidungen getroffen werden Zielfonds werden an
verantwortungsvollen Anlagestrategien und -richtlinien ausgerichtet. Dies hilft uns sicherzustel-
len, dass unsere Treuepflicht gegenliber den Investoren erfillt werden. Die Unternehmenskul-
tur, die Anlagephilosophie und -politik des externen Managers, die Governance- und Anlage-
strategie sowie die Kompetenzen des Investmentteams sind wichtige Aspekte der Organisation
bei der Umsetzung einer verantwortungsvollen Anlagestrategie. Daher werden wir im Rahmen
des Auswahlverfahrens ESG Kriterien bewerten, um ein umfassendes Verstandnis der Kompe-
tenzen und Ressourcen der externen Manager zu bekommen

Wir werden bei Kapitalzusagen an institutionelle Zielfonds das ESG-Gesamtkonzept des Ziel-
fondsmanagers und den Investmentansatz des Zielfonds hinsichtlich Nachhaltigkeitsaspekten
und -risiken prifen.

Im Rahmen der ESG Strategie der HIH Invest erfolgt die Bewertung von nachhaltigen Kriterien.
Hierzu wird eine ESG-Bestandsaufnahme bei den jeweiligen Zielfondsmanagern durchgefihrt.
Fir jeden einzelnen Zielfondsmanager bzw. Zielfonds wird so ein Messwert fur die ESG-Perfor-
mance ermittelt.

Die ESG-Performance wird anhand von vier ESG-Merkmalen errechnet. Dazu z&hlen Allge-
meine Strategie auf Unternehmensebene, Datenmanagement, Reporting und nachhaltige Anla-
gestrategie.



HIH

Fir jedes ESG-Merkmal werden pro Zielfonds verschiedene Priifpunkte untersucht und ent-
sprechend dem festgestellten Erreichungsgrad mit Punktzahlen bewertet. Je nach Wichtigkeit
erfolgt eine Gewichtung der Prifpunkte.

Die aggregierten Ergebnisse sowie Ergebnisse der einzelnen Zielfonds werden im Rahmen un-
seres optionalen Reportings dargestellt.

Im nachsten Schritt werden anhand dieser Ergebnisse die weitere Integration von ESG im Ziel-
fondsmanagement nachgehalten.

Nachhaltiges Immobilienmanagement

Wir werden andere Stakeholder direkt an NachhaltigkeitsmaRnahmen beteiligen und damit eine
groRRere Nachhaltigkeitswirkung zu erzielen. Dies zielt insbesondere ab auf Mieter, die sich durch
die Unterzeichnung eines ,Green Lease“ zu einer ressourcenschonenden Nutzung verpflichten
sowie auf Dienstleister, bei denen die Zusammenarbeit an eine nachhaltige Vorgehensweise ge-
knUpft ist. Ferner beabsichtigt die HIH Invest die Erfassung, Analyse und Aufbereitung von nicht-
finanziellen Kennzahlen kontinuierlich weiterzuentwickeln, um so ihre Nachhaltigkeitsbestrebun-
gen gegenulber Stakeholdern durch regelmafRiges Reporting transparent zu machen. Durch die
Erhebung und Auswertung von Nachhaltigkeitsmerkmalen werden die Nachhaltigkeitsauswirkun-
gen Uberpruft, um Nachhaltigkeitsmalinahmen bei Bedarf anzupassen.

Als Erganzung zur Gesamtportfoliostrategie entwickeln wir zusammen mit unseren Investoren
auf die individuellen Besonderheiten unserer einzelnen Fonds bzw. Produkte zugeschnittene
Strategien zur Verbesserung der Nachhaltigkeit auf Portfolio-Ebene. Damit integrieren wir nach-
haltige Investmentstrategien direkt in das Portfoliomanagement.

Ein nachhaltiges Immobilienmanagement bedeutet vor allem:

» Regelmalige Bewertung der Immobilien zur Nachhaltigkeit und Ableitung individueller
Maflinahmen

» Mieter mittels Green Leases fur eine nachhaltige Nutzung von Gebauden gewinnen: Ein
Green Lease enthalt Regelungen zur nachhaltigen Nutzung und Bewirtschaftung des
Mietobjekts im laufenden Betrieb, zur Reduzierung von Abféllen, Verbrduchen und
Emissionen sowie 0©kologisch unbedenklichen Durchfiihrung von Erhaltungs-,
Modernisierungs- und sonstigen Baumafnahmen.

» Gewahrleistung einer fortlaufenden Kommunikation zu Nachhaltigkeitsthemen mit den
Mietern, um durch partnerschaftliches Zusammenwirken gemeinsam das gesamte
Potential des Objekts zu einer nachhaltigen Benutzung und Bewirtschaftung
auszuschopfen. Ein Element hierbei stellen regelmaRlige Mieterbefragungen dar.

» Verwendung nachhaltiger Materialien insbesondere bei Erhaltungs- und sonstigen
Baumaflnahmen: z. B. Regelungen zur 6kologisch unbedenklichen Umsetzung, etwa
durch Verbote der Verwendung bestimmter umweltschadlicher Baustoffe und Gebote zur
Einhaltung bestimmter baudkologischer Vorgaben bei Ausbau- und Modernisierungs-
malnahmen.



Verwendung 6kologisch unbedenklicher Reinigungsmittel
Optimale infrastrukturelle Einbindung des Mietobjektes

Entwicklung von Community Engagement Programmen

YV V V V

Forderung der Mobilitat der Nutzer (z. B. durch bauliche MalRnahmen wie der Einrichtung
von Fahrradstellplatzen)

Y

Sicherstellung der Compliance mit aktuellen und zuklnftigen Regularien

» Dienstleister (z. B. Property und/oder Facility Manager) und sonstige fir die Nutzung und
Bewirtschaftung der Immobilie mafigeblichen Vertragspartner werden zur Beachtung der
Aspekte der Nachhaltigen Nutzung und Bewirtschaftung angehalten

» Stromversorgung aus 6kologisch nachhaltigen Quellen

Das Unternehmen sieht zuklnftige Potenziale durch Digitalisierung und neue technologische
Méglichkeiten vor allem im Bereich des Gebdudemanagements. Die HIH Invest wird auch weiter-
hin versuchen gezielte und effiziente Malinahmen zur Verbesserung der Nachhaltigkeitsfaktoren
zu treffen.
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Disclaimer

Diese Konzeptionsunterlage enthalt keine Handlungsempfehlung und stellt keine Finanzanalyse,
Anlageberatung oder ein Vertragsangebot dar. Ausfiihrliche Informationen und Hinweise zu
Chancen und Risiken der von der HIH Invest Real Estate angebotenen Produkte und Leistungen
bitten wir Sie, den jeweiligen Vertragsunterlagen sowie den Jahresberichten zu entnehmen.

Der Inhalt dieser Konzeptionsunterlage basiert sowohl auf 6ffentlichen Daten und Dokumenten,
als auch auf Informationen, die der HIH Invest Real Estate von Dritten gesondert zuganglich ge-
macht wurden. Alle in dieser Unterlage enthaltenen Aussagen, Meinungen und Beurteilungen
entsprechen aktuellen, z.T. subjektiven Einschatzungen und Bewertungen und sind nicht als eine
konstante, unveranderliche oder absolute Aussage zu betrachten.

Die HIH Invest Real Estate bzw. deren einzelne Gesellschaften sowie deren Organe, Vorstande,
Mitarbeiter oder andere im Namen der HIH Invest Real Estate handelnde Parteien ibernehmen
daher keinerlei Haftung fur die in dieser Konzeptionsunterlage getatigten Aussagen, deren Voll-
standigkeit, Richtigkeit oder Verwertbarkeit fur Zwecke des Lesers. Diese Unterlage und alle hie-
rin aufgezeigten Informationen sind als vertraulich zu behandeln und nicht ohne eine ausdrtickli-
che schriftliche Einwilligung der HIH Invest Real Estate an Dritte weiterzugeben.

© HIH Invest Real Estate GmbH 2023

Impressum

Verantwortlich fiir den Inhalt:

HIH Invest Real Estate GmbH
Ericusspitze 1
20457 Hamburg
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Handelsregister: Amtsgericht Hamburg HRB-Nr. 82406

Aufsichtsbehoérde: Bundesanstalt fur Finanzdienstleistungsaufsicht in Frankfurt
USt.-Identifikationsnr.: DE215858737
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