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Vorwort

Erfolgreiches Management von Immobilien(-fonds) erfordert verantwortungs-bewusste Struktu-
ren und Grundsatze. Deswegen sehen wir es in unserer Aufgabe, eine gesetzeskonforme, inklu-
sive Unternehmenskultur zu schaffen. Wir verpflichten uns gegeniiber den ethischen Standards,
die sich aus der internationalen Menschenrechtscharta und der europaischen Menschenrechts-
konvention ableiten. Gleichermafien bilden UN-Leitprinzipien und OECD-Leitsatze gemeinsam
mit den Kernarbeitsnormen der ILO die wesentliche Grundlage fir unsere Zusammenarbeit und
sind damit ebenfalls fester Bestandteil unserer Verpflichtung als HIH Invest.

Gesetzeskonformes Verhalten

Die Einhaltung von Gesetzen, Vorschriften und Regelungen, wo immer wir leben, arbeiten und
geschéftlich tatig sind, ist das Grundprinzip flur unsere Zusammenarbeit. Wir setzen uns fir einen
fairen Wettbewerb ein, die Einhaltung der wettbewerbs- und kartellrechtlichen Gesetze und Vor-
schriften ist dabei obligatorisch. Dies gilt auf allen Hierarchiestufen und auch fir die HIH Invest
tatig werdende externe Dienstleister.

Hierzu haben wir einen Compliance Beauftragten (m/w/d) bestellt. Der Compliance Beauftragte
Uberwacht die internen Prozesse, prift und bewertet die-se. Bei Feststellung von Defiziten wer-
den Malnahmen eingeleitet, um diese umgehend zu beheben.

Wir haben eine Compliance Richtlinie verfasst und verdffentlicht. Die Inhalte werden im Rah-
men einer verpflichtenden Compliance Schulung alle zwei Jahre allen Mitarbeitenden vermittelt.

Korruption & Geldwasche

Es gelten strenge Richtlinien zur Bekdmpfung von Geldwasche, Korruption und Terrorismusfi-
nanzierung sowie sonstigen, strafbaren Handlungen. Unsere Mitarbeitende sind dazu verpflich-
tet, persoénliche Zahlungen oder andere unangemessene Zuwendungen abzulehnen. Wir sehen
es in unserer Verantwortung, alle mutmallichen Falle von Geldwasche zu identifizieren, zu un-
terbinden und zu melden.

Hierzu haben wir einen Geldwaschebeauftragten (m/w/d) bestellt. Der Geld-waschebeauftragte
Uberwacht die internen Prozesse, prift und bewertet diese.

Bei Feststellung von Defiziten werden MalRnahmen eingeleitet, um diese um-gehend zu beheben.

Wir haben eine Geldwascherichtlinie verfasst und veroffentlicht. Die Inhalte wer-den im Rahmen
einer verpflichtenden Geldwasche-Schulung alle zwei Jahre allen Mitarbeitenden vermittelt.
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Tax-Compliance

Wir achten auf das Steuerrecht und stellen durch unser bestehendes Tax Compliance Manage-
ment System sicher, dass alle steuerlichen Vorschriften eingehalten werden.

Ziel unserer Tax-Compliance ist die fristgerechte und vollstandige Meldung aller steuerlich rele-
vanten Themen an die Finanzverwaltung, die fristgerechte Erbringung aller Zahlungsverpflichtun-
gen sowie die Vermeidung von steuerlichen Risiken und Nebenleistungen.

Hierzu haben wir einen Tax Compliance Officer (m/w/d) bestellt. Der Tax Compliance Officer
Uberwacht die internen Prozesse, prift und bewertet diese. Bei Feststellung von Defiziten werden
MalRnahmen eingeleitet, um diese umgehend zu beheben.

Wir haben eine Tax Compliance Richtlinie verfasst und veréffentlicht. Die Inhalte werden im Rah-
men einer verpflichtenden jahrlichen Tax Compliance Schulung allen Mitarbeitenden vermittelt.

Datenschutz

Die Verarbeitung personenbezogener Daten' ist fester Bestandteil unserer Arbeitsprozesse, in
welchen wir den sorgsamen und aufmerksamen Umgang mit diesen Informationen taglich leben.
Dabei haben wir die Schutzwirdigkeit dieser Informationen erkannt, und begegnen dieser mit
gebotener Sorgfalt.

Gesamtverantwortlich fiir den Datenschutz ist die jeweilige Geschéaftsfihrung, welche durch den
Datenschutzbeauftragten (m/w/d) unterstitzt wird, operativ obliegt diese Verantwortung jedem
Mitarbeitenden.

In unserer Datenschutzrichtlinie sind die Vorgaben zum Umgang mit personen-bezogenen Daten
konkretisiert. Die in der Richtlinie beschriebenen Verantwortungen werden ebenfalls im Rahmen
einer jahrlichen Datenschutzschulung vermittelt.

' Personenbezogene Daten sind Einzelangaben (iber personliche oder sachliche Verhaltnisse einer bestimmten oder bestimmbaren na-
turlichen Person. Sie umfassen alle Informationen, die sich auf eine identifizierte oder identifizierbare Person beziehen. Dazu gehéren
unter anderem Kontaktdaten, Bankdaten, Daten zur Internetnutzung oder Informationen zum Aussehen.

Whistleblowing

In unserer Unternehmensgruppe wurde ein Hinweisgebersystem implementiert, welches gewahr-
leistet, dass Mitarbeitende anonyme Hinweise auf Ver-stolie oder Missstande abgeben kdnnen,
ohne Repressalien durch den Arbeitgeber beflirchten zu mussen.

Das Hinweisgebersystem findet sich hier: https://hih.integrityline.app/


https://hih.integrityline.app/
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Menschenrechte

Die Einhaltung der universellen Menschenrechte ist die wesentliche Grundlage fiir unsere interne
und externe Zusammenarbeit. Die gesamte Unternehmensgruppe beachtet insbesondere die die
UN-Leitprinzipien und die OECD-Leitsatze sowie die ILO-Kernarbeitsnormen. Unsere Geschafts-
tatigkeit ist primar national orientiert. Die Einhaltung der Menschenrechte wird durch die nationale
Gesetzgebung in Deutschland verbindlich geschiitzt. Wir sehen es in unserer Verantwortung,
nachteilige Auswirkungen auf Menschenrechte durch unsere Geschéaftsaktivitadten zu erfassen,
zu minimieren und perspektivisch zu vermeiden bzw. nicht zu diesen beizutragen. Sollten tat-
sachliche Menschenrechtsverletzungen identifiziert werden, wird eine transparente Zusammen-
arbeit mit den betroffenen Stakeholdern angestrebt, angemessene Abhilfemallinahmen eingelei-
tet, um eine angemessene Wiedergutmachung leisten zu kénnen. Jegliche Kenntnisse tiber mdg-
liche und tatsachliche Verstolie gegen die universellen Menschenrechte miissen umgehend ge-
meldet werden.

Beschaftigungspolitik

Die Gesundheit und Sicherheit unserer Mitarbeitenden ist fir uns von prioritarer Bedeutung. Wir
verpflichten uns gegenliber der Einhaltung gultiger nationaler Arbeitsrechte und bekennen uns
ebenso zur Einhaltung der acht Kernarbeitsnormen der ,International Labour Organisation® (ILO-
Kernarbeitsnormen). Dabei ist es unser Anspruch, unser Gesundheitsmanagement stetig auszu-
bauen, um die Férderung und den Erhalt einer gesunden und inklusiven Unternehmenskultur
sicherzustellen. Es obliegt jedem Mitarbeitenden, nach seinen Mdglichkeiten fir seine eigene
Sicherheit und Gesundheit und die der Kollegschaft und Géaste einzutreten.

Diskriminierung und Belastigung

Unsere Mitarbeitende werden durch das Aligemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) vor Diskri-
minierung und Belastigung gesetzlich geschutzt. Die Verpflichtung zur Einhaltung des AGGs wird
von allen Mitarbeitenden bei Firmeneintritt unterschrieben, im Rahmen unserer Geschaftstatigkeit
verpflichten wir uns zur Einhaltung der Standards des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes.

Jegliche Kenntnisse Uber tatsdchliche oder mdgliche Diskriminierungsvorfalle und Belastigungen
missen umgehend gemeldet werden. Alle Mitarbeitende in unserem Unternehmen haben das
Recht auf eine gleichberechtigte, inklusive Behandlung durch alle Stakeholder. Alle Mitarbeitende
sind personlich dazu verpflichtet fir ein inklusives und gleichberechtigtes Arbeitsumfeld einzutre-
ten.
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Kinder- und Zwangsarbeit sowie Vereinigungsfreiheit

Im Rahmen unserer Menschenrechtsverpflichtungen treten wir gegen jegliche Form von Zwangs-
und Kinderarbeit ein. Unsere Mitarbeitende kdnnen uneingeschrankt ihre Arbeitsrechte gemaf
dem deutschen Gesetz austiben. Jegliche Kenntnisse tUber mégliche und tatsachliche Verstolie
mussen umgehend gemeldet werden.

Umweltschutz

Wir sehen es in unserer Verantwortung, unseren Einfluss auf konkrete Um-weltschutzmalf3nah-
men entlang der Wertschdpfungskette der von uns verwalteten Immobilien bestmdglich gegen-
Uber unserer Umwelt zu realisieren. Gleichzeitig versuchen wir die negativen Einflisse, die un-
sere Geschaftstatigkeit auf unsere Umwelt hat, sukzessiv zu minimieren. Emissionsmanagement
ist dabei ein fester Bestandteil unserer Nachhaltigkeitsstrategie und hat im ersten Schritt das Ziel,
Emissionen durch reflektierten Umgang mit Ressourcen stetig zu minimieren. Wir streben an,
unsere Geschaftsprozesse und unsere Auswirkung auf den Klimawandel stetig zu verbessern.
Im Rahmen der Arbeitsvertrdge, werden Mitarbeitende angehalten, nachhaltig zu handeln. Es
liegt in der Verantwortung eines jeden Mitarbeitenden, umweltbewusst mit den vorhandenen Res-
sourcen umzugehen. Mindestens einmal im Jahr wird im Rahmen der Nachhaltigkeitsberichter-
stattung auf die Entwicklung der Emissionsbilanz eingegangen.

Disclaimer

Dieses Dokument enthalt keine Handlungsempfehlung und stellt keine Finanzanalyse, Anlage-
beratung oder ein Vertragsangebot dar. Ausfiihrliche In-formationen und Hinweise zu Chancen
und Risiken der von der HIH Invest Real Estate angebotenen Produkte und Leistungen bitten wir
Sie, den jeweiligen Vertragsunterlagen sowie den Jahresberichten der Investmentvermdgen zu
entnehmen.

Alle in diesem Dokument enthaltenen Aussagen, Meinungen und Beurteilungen entsprechen ak-
tuellen, z.T. subjektiven Einschatzungen und Bewertungen und sind nicht als eine konstante, un-
veranderliche oder absolute Aussage zu betrachten. Die (aufsichts)rechtlichen und steuerlichen
Rahmenbedingungen sowie die Verwaltungspraxis der BaFin kdnnen sich andern. Die HIH Invest
Real GmbH bzw. deren Gesellschaften sowie deren Organe, Vorstande, Mitarbeiter oder andere
im Namen der HIH Invest Real GmbH handelnde Parteien ibernehmen daher keinerlei Haftung
fur die in dieser Prasentation getatigten Aussagen, deren Vollstandigkeit, Richtigkeit oder Ver-
wertbarkeit fir Zwecke des Lesers.

Diese Unterlage und alle hierin aufgezeigten Informationen sind als vertraulich zu behandeln und
nicht ohne eine ausdrickliche schriftliche Einwilligung der HIH Invest Real Estate an Dritte wei-
terzugeben.
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